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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local

36 RESOLUCION de 1 de febrero de 2024, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones con la Administracién de Justicia, por la que se dispone
la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de la mo-
dificacion parcial de los estatutos del llustre Colegio Oficial de Médicos de
Madrid.

En virtud de lo previsto en la Orden de 24 de enero de 2024, del Consejero de Presi-
dencia, Justicia y Administracién Local, se dispone la publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la modificacién parcial de los Estatutos del Ilustre Co-
legio de Médicos de Madrid, aprobados en la Asamblea General Extraordinaria de Com-
promisarios, celebrada el 27 de abril de 2023.

Concretamente, dicha modificacion afecta a los articulos 1, 2, 3, 7, 8, 11, 12, 13, 15,
17, 18, 19, 20, 21, 23, 26, 30, 31, 32 (anterior 31 bis), 34 (anterior 33), 35 (anterior 34), 37
(anterior 36), 38 (anterior 37), 40 (anterior 37 ter), 41 (anterior 38), 43 (anterior 38 ter), 47 (an-
terior 42), 48 (anterior 43), 52 (anterior 46 bis), 54 (anterior 48), 57 (anterior 51), 60 (ante-
rior 54), 63 (anterior 57), 66 (anterior 60), 68 (anterior 62), 69 (anterior 63), 70 (anterior 64),
72 (anterior 65), 73 (anterior 66), 75 (anterior 68), 76 (anterior 69) y 80 (anterior 73), y ha
sido inscrita con fecha 26 de enero de 2024 en el Registro de Colegios Profesionales de la
Comunidad de Madrid, acompafidndose el texto estatutario integro, como por 100 a la pre-
sente Resolucion.

Madrid, a 1 de febrero de 2024.—La Directora General de Recursos Humanos y Re-
laciones con la Administracién de Justicia, Alejandra Alonso Bernal.

ANEXO
ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE MADRID

TITULO I

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.°
Naturaleza juridica del lustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid

1.° El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid, integrante de la Organizacién
Meédica Colegial, es una corporacién de derecho ptiblico, amparada por las Leyes, estatal y
autondmica, de Colegios Profesionales, con estructuras democrdticamente constituidas, ca-
rdcter representativo y personalidad juridica propia, independiente de las diferentes Admi-
nistraciones Publicas, de las que no forma parte integrante, sin perjuicio de las relaciones
de derecho publico que con ellas legalmente le corresponda.

El Iustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid, al ser Colegio cuyo ambito de actua-
cién coincide con la Comunidad de Madrid, realizard las funciones de Consejo Autondmi-
co, de conformidad con lo establecido en la Ley de Colegios Profesionales de la Comuni-
dad de Madrid.

2.°  Corresponde, al Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid, la representacion
exclusiva de la profesiéon médica, de la actividad profesional de los Colegiados y la defen-
sa de sus intereses profesionales, en el ambito de la Comunidad de Madrid.

Agrupa, por tanto, obligatoriamente a todos los médicos que, de acuerdo con las leyes
vigentes, ejerzan su profesion en la Comunidad de Madrid, en cualquiera de sus modalida-
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des, bien de forma independiente o bien al servicio de la Administracién Central del Esta-
do, de la Comunidad Auténoma, Local o Institucional o de cualquiera otras entidades pu-
blicas o privadas, siempre que su titulacion sea condicidn exigible para el desempefio de su
actividad o acceso al cargo.

Voluntariamente podrdn solicitar su colegiaciéon quienes, con titulo profesional médi-
co, no ejerzan la profesion o no lo precisen para el desempefio de sus cargos o funciones
profesionales.

3.2 El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid, dentro del dmbito de la Comu-
nidad de Madrid, goza, separada e individualmente, de plena capacidad juridica y de obrar,
pudiendo adquirir a titulo oneroso o lucrativo, enajenar, vender, gravar, poseer y reivindi-
car toda clase de bienes; contraer obligaciones y, en general, ser titular de toda clase de de-
rechos, ejecutar o soportar cualquier accion judicial, reclamacion o recurso en cualquier via
(administrativa, econdmico-administrativa, etc.) o jurisdiccién (civil, penal, laboral, con-
tencioso-administrativa), e incluso los recursos extraordinarios de revision y casacién en el
dmbito de su competencia.

Cualquier contrato, convenio o acuerdo que suponga fuente de obligaciones para el
Colegio, asi como el ejercicio o la renuncia de acciones o derechos en via judicial o arbitral
para la Corporacidn, precisardn de la emisién de un previo informe o visado, no vinculan-
te, por parte de la Asesoria Juridica colegial.

4.° La representacion legal del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid, tanto
en juicio como fuera de él, recaerd en su Presidente, quien se hallard legitimado para otor-
gar poderes generales o especiales a Procuradores, Letrados o cualquier clase de mandata-
rios, previo acuerdo de la Junta Directiva.

5.° Elemblema del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid consta de una rama
de laurel y otra de palma enmarcando el bastén con nudos y serpiente de plata sobre libro
abierto y escudo, figurando en su entorno la leyenda: “Ilustre Colegio Oficial de Médicos
de Madrid”.

Capitulo Il
Relaciones con la administracion estatal, autonémica y local

Articulo 2.°
Relaciones con la Administracion

1. El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid se relacionard con la Adminis-
tracion del Estado a través del Ministerio con competencias en Sanidad, directamente o por
intermedio del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos.

El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid se relacionard directamente con la
Administracién de la Comunidad de Madrid a través de la Consejeria de Presidencia, en las
cuestiones relativas a aspectos corporativos e institucionales, y con la Consejeria con com-
petencias en Sanidad, en lo referente a los contenidos de la profesiéon médica.

2.° El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid tendrd derecho a informar pre-
ceptivamente los proyectos de las normas de la Comunidad de Madrid que puedan afectar
a los profesionales de la Medicina. De igual modo, informard, a través del Consejo Gene-
ral de Colegios Oficiales de Médicos, las disposiciones de caricter general que se refieran
a las condiciones o funciones de la profesiéon médica en el dambito estatal.

3.° El Presidente y los Vicepresidentes del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de
Madrid tendrén la consideracion de autoridad en el &mbito corporativo y en el ejercicio de
las funciones de la Presidencia.

4.° ElIlustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid, destinado a colaborar en la rea-
lizacién del bien comun, gozard del amparo de la Ley y del reconocimiento de las distintas
Administraciones Puablicas.

5.2 El Colegio Oficial de Médicos de Madrid tendrd el tratamiento de Ilustre y su
Presidente/a el de Ilustrisimo/a Sefior/a.
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Capitulo Il
Fines y funciones del llustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid

Articulo 3.°
Fines

A) Son fines fundamentales del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid:

1.° Laordenacion, en el 4mbito de la Comunidad de Madrid, del ejercicio de la pro-
fesion médica, la representacion exclusiva de la misma y la defensa de los intereses profe-
sionales de los Colegiados. Todo ello sin perjuicio de la competencia de la Administracion,
estatal o autondmica, por razén de la relacion estatutaria o funcionarial.

2.° Lasalvaguardia y observancia de los criterios éticos y normas deontoldgicas de la pro-
fesion médica y de su dignidad y prestigio, conforme a los Cédigos elaborados por la Organiza-
cién Médica Colegial, o por el propio Colegio, en su funcién de Consejo Autonémico.

3.° Laadopcidn de las medidas necesarias para evitar el intrusismo profesional.

4.° La colaboracion con los poderes ptiblicos y organismos oficiales o privados en la
consecucion del derecho a la proteccidn de la salud de los habitantes de la Comunidad de
Madrid y la mas eficiente, justa y equitativa regulacion de la asistencia sanitaria y del ejer-
cicio de la Medicina, asi como cuantos corresponde y sefiala la legislacion, estatal y auto-
némica, sobre Colegios Profesionales.

5.° La proteccién de los consumidores y usuarios de los servicios de sus Colegiados.

B) Son otros fines del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid:

1. La promocidn, por todos los medios a su alcance, de la constante mejora de los
niveles cientifico, cultural, econémico y social de los Colegiados, a cuyo efecto podrd or-
ganizar y mantener toda clase de actividades, instituciones y sistemas de previsién y pro-
teccion social.

2.° Especial atencion dedicard a la actualizacién profesional de sus Colegiados a tra-
vés de cursos y otras actividades de formacion médica continuada por si y también en co-
laboracidén con los organismos publicos y privados que procedan y en especial con las Uni-
versidades y Sociedades Cientificas de dmbito internacional, nacional, regional o local,
para lo que se establecerdn los oportunos convenios o acuerdos.

3.° Facilitar a los Colegiados los servicios que puedan demandar, y especialmente
aquellos que faciliten el ejercicio profesional en condiciones ventajosas de mercado, para
lo que arbitrard las medidas que en cada momento considere oportunas.

4.° Proteger, promocionar y ayudar a los médicos mds desfavorecidos en el dmbito
profesional.

5.° Defender los intereses de los colegiados frente a entidades financiadoras de la salud.

Articulo 4.°
Funciones

El Iustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid, para alcanzar sus objetivos, tiene las
funciones determinadas por la legislacion vigente, las que le pueda encomendar la Comu-
nidad de Madrid y las que sean objeto de los correspondientes convenios de colaboracion.

Capitulo IV
Ambito territorial del llustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid

Articulo 5.°
Competencia territorial

El Iustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid tendrd jurisdiccién dentro de los pro-
pios limites del territorio de la Comunidad de Madrid, con sede actual en su capital, calle
Santa Isabel, nimero 51.
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Capitulo V
Régimen de competencias

Articulo 6.°

De la competencia genérica

Corresponde al Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid, en su dambito territorial,
el ejercicio de las funciones que le atribuyen la legislacion estatal y autonémica sobre Co-
legios Profesionales.

Articulo 7.°

De sus competencias especificas

Sin perjuicio de la competencia genérica establecida en el articulo anterior, le estdn
atribuidas especificamente las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)
e)

)

m)

n)

Asumir la representacion de los médicos de la Comunidad de Madrid ante las au-
toridades y organismos de la misma.

Cooperar con los poderes publicos, a nivel autonémico y/o local, en la formula-
cién y ejecucion de la politica sanitaria, participando en cuantas cuestiones afec-
ten o se relacionen con la promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad
y la asistencia sanitaria.

Defender los derechos y dignidad de los Colegiados que representa, proporcionan-
do el debido amparo colegial, si fueran objeto de vejacién, menoscabo, o descon-
sideracion en cuestiones profesionales.

Examinar y denunciar, ejerciendo las acciones legales oportunas si fuera preciso,
en las cuestiones relacionadas con el intrusismo en la profesion.

Elaborar y ejecutar programas formativos de cardcter cultural o cientifico en el
dmbito autonémico y/o local, procurando una permanente actualizacién profesio-
nal a través de la formacién médica continuada.

Colaborar en la definicion y actualizacidn de criterios de buena préactica profesional.
Aplicar las normas deontolégicas que regulen el ejercicio de la Medicina.
Requerir a cualquier Colegiado para que cumpla sus deberes éticos o legales de
contenido profesional.

Ejercer, a través de su Junta Directiva, la potestad disciplinaria y sancionadora, se-
gtn el régimen establecido en estos Estatutos.

Ejecutar las sanciones impuestas por infracciones corporativas o deontoldgicas.
Llevar el censo de profesionales y el registro de titulos, asi como el registro de so-
ciedades profesionales, con cuantos datos de todo orden se estimen necesarios
para una mejor informacion, elaborando las estadisticas que se consideren conve-
nientes para la realizacién de estudios, proyectos y propuestas relacionadas con el
ejercicio de la Medicina, con respeto a la legislacion vigente en materia de protec-
cidén de datos de cardcter personal.

En particular, la llevanza del registro colegial de habilidades clinicas, conforme a
lo previsto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesio-
nes sanitarias.

Informar en los procedimientos en que se discutan tarifas u honorarios médicos y,
en general, representar y defender los intereses profesionales de los Colegiados
ante la Administracién, instituciones, tribunales, entidades y particulares, de
acuerdo con las disposiciones vigentes en cada caso.

Estudiar las relaciones econdmicas, y de otro orden, de los profesionales con sus
pacientes, pudiendo requerir y hasta corregir disciplinariamente, segtin los casos,
al Colegiado cuya actuacién pueda, menoscabando el decoro profesional, ser
constitutiva de competencia desleal.

En los casos en que el Colegio tenga creados los servicios adecuados, requerir el
pago de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales, a peticion
de los interesados.

Instar a los organismos publicos o privados para que doten a las instituciones y a
los Colegiados de los minimos de material y personal necesarios para ejercer una
Medicina de calidad.
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0) El Colegio podrd establecer convenios con las entidades de seguro libre de asis-
tencia sanitaria, al que voluntariamente podran adherirse los colegiados.

p) Concertar convenios de colaboracién u otros con instituciones profesionales, na-
cionales o extranjeras, de equivalente dambito territorial, asi como con organiza-
ciones y/o asociaciones de usuarios, respetando en todo caso la normativa vigen-
te en materia de defensa de la competencia.

q) Colaborar con las organizaciones sin danimo de lucro, para desarrollar acciones hu-
manitarias.

r) Informar a sus colegiados el cumplimiento de la obligacién de tener un seguro que
cubra la responsabilidad civil en el ejercicio de la profesién

s) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de los
consumidores y usuarios de los servicios de sus Colegiados.

t)  Atender las solicitudes de informacién sobre sus Colegiados y sobre las sanciones
firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccién o investigacion que
les formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Unién
Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre
el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que
se refiere a que las solicitudes de informacién y de realizacién de controles, ins-
pecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y que la informacién
obtenida se emplee tinicamente para la finalidad para la que se solicitd.

TITULO 11

Capitulo |
Constitucion y érganos de gobierno

Articulo 8.°
Estatutos colegiales

El funcionamiento del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid se regulard por
estos Estatutos, redactados de acuerdo a lo dispuesto en las Leyes, estatal y autonémica, de
Colegios Profesionales, que se aplicardn en todo lo no previsto en aquéllos.

Para la modificacion de los Estatutos del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid
se seguird el siguiente procedimiento:

a) Serdnecesario que lo soliciten las dos terceras partes del Pleno de la Junta Directi-
va, el 25 por 100 de la Asamblea General, o en su defecto, el 25 por 100 del cen-
so total de Colegiados.

b) Sila solicitud parte del Pleno de la Junta Directiva, por el mismo se procederd a la

redaccién del proyecto de modificacion, total o parcial, de los Estatutos.
En el caso de que la peticion fuera formulada por la Asamblea General o por los
Colegiados, en los porcentajes arriba referidos, deberd presentarse a la Junta Di-
rectiva, junto con la solicitud, el proyecto de modificacion estatutaria para su tras-
lado a toda la colegiacion.

¢) Encualquiera de ambos supuestos, el Pleno de la Junta Directiva acordard dar tras-
lado de la modificacién propuesta a toda la colegiacién durante 30 dias, para que
se puedan elaborar y presentar enmiendas, las cuales habrdn de ser hechas obliga-
toriamente por escrito.

d) Terminado el periodo de proposicién de enmiendas, se abrird otro periodo de
treinta dias para estudio, ordenacidn y posible incorporacion de las mismas. A su
término, la Junta Directiva convocard Asamblea General para aprobacién de la
modificacion estatutaria propuesta.

e) El Presidente invitard a la Asamblea a todos aquellos Colegiados que hubieran
presentado enmiendas al proyecto de modificacion estatutaria, para que puedan
proceder a su defensa. Dichos Colegiados no tendrdn derecho de voto, salvo que
ostenten la condicién de Compromisarios.

f) Enla Asamblea se abrird un turno de defensa de dos minutos para mantener oral-
mente cada enmienda propuesta. No se someterdn a este turno aquellas enmiendas
que, planteadas por los Colegiados, hubieran sido introducidas en el proyecto pre-
sentado por la propia Junta Directiva antes de convocar la Asamblea.
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g)
h)

3

Transcurrido el turno, se sometera a votacion la enmienda defendida, a fin de su
inclusién en el proyecto.

Aceptadas o rechazadas las enmiendas, se someterd a aprobacion el texto definiti-
vo, que serd votado bien por capitulos enteros, o bien por articulos, a decisién del
Presidente, salvo el criterio contrario de la mitad mds uno de los Compromisarios
asistentes.

El funcionamiento de la Asamblea, en todo lo no previsto en este precepto, se regi-
rd por lo establecido en el articulo 31 de estos Estatutos.

Aprobado, en su caso, el proyecto por la Asamblea General, se remitird al Consejo
General para su aprobacién con cardcter previo a su envio a la Consejeria de Pre-
sidencia de la Comunidad de Madrid para la calificacion de legalidad de la modi-
ficacidn y su inscripcién en el Registro de Colegios Profesionales de la Comuni-
dad de Madrid.

Articulo 9.°

Organos de Gobierno

Los Organos de Gobierno del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid son:

a)
b)

La Junta Directiva.
La Asamblea General.

Articulo 10.°

De la Junta Directiva

La Junta Directiva del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid estard constitui-
da por un Pleno y una Comisién Permanente.

Articulo 11.°

Constitucion del Pleno

El Pleno de la Junta Directiva estard integrado por:

a)
b)

Presidente.

Dos Vicepresidentes, que recaeran en las personas que cada candidatura proponga
de entre sus miembros. En tal caso, no sera de aplicacién la antigiiedad minima de
colegiacion prevista en el articulo 13.°.

Secretario.

Vicesecretario.

Tesorero.

Un Vocal representante de cada una de las Vocalias colegiales.

Articulo 12.°

Constitucion de la Comision Permanente

La Comisién Permanente estard integrada por:

a)
b)

c)
d)
e)

El Presidente.

Dos Vicepresidentes, que recaerdn en las personas que cada candidatura proponga
de entre sus miembros. En tal caso, no serd de aplicacién la antigiiedad minima de
colegiacion prevista en el articulo siguiente.

El Secretario.

El Vicesecretario.

El Tesorero.

Articulo 13.°

Condiciones para ser elegibles

1.°

Para los cargos que integran la Comisién Permanente: Estar colegiado en el Ilustre

Colegio Oficial de Médicos de Madrid con una antigiiedad minima de 10 afios; hallarse en el
ejercicio de la profesion; no estar incurso en prohibicidn o incapacidad legal o estatutaria; y
no haber sido disciplinariamente sancionado o, de haberlo sido, haber obtenido rehabilitacion
posterior en los términos establecidos en el articulo 73.° de estos Estatutos.
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2.° Para los Vocales: Estar colegiado en el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de
Madrid con una antigiiedad minima de 3 afios, excepto para la Vocalia de Médicos en For-
macidn, para la promocién de empleo y cooperacion internacional, cuya antigiiedad mini-
ma serd de un aflo; formar parte de la Vocalia correspondiente o justificar documentalmen-
te su derecho a estarlo; hallarse, en su caso, en el ejercicio de la profesidn; no estar incurso
en prohibicién o incapacidad legal o estatutaria; y no haber sido disciplinariamente sancio-
nado o, de haberlo sido, haber obtenido rehabilitacion posterior en los términos estableci-
dos en el articulo 73.° de estos Estatutos.

3.° La Junta Electoral, prevista en el articulo 15.°, comprobard que se cumplen en
cada uno de los candidatos propuestos, para cualquiera de los cargos, las condiciones de
elegibilidad indicadas en este articulo.

Articulo 14.°
Forma de eleccion

Todos los candidatos a miembros de la Junta Directiva se presentardn en forma de lis-
tas cerradas, que serdn votadas por todos los Colegiados de la Comunidad de Madrid, me-
diante sufragio universal, libre, directo y secreto.

Articulo 15.°
Convocatoria

1.° La convocatoria de las elecciones de los miembros componentes de la Junta Di-
rectiva corresponderd al Pleno de la Junta Directiva del Ilustre Colegio Oficial de Médicos
de Madrid, con la debida publicidad, a través de todos los medios de comunicacién de los
que dispone la Corporacién profesional, y con una antelacién minima de dos meses a su ce-
lebracién.

2.° LaJunta Directiva deberd convocar obligatoriamente elecciones al término de su
mandato de cuatro afios.

3.° El anuncio de convocatoria determinard la entrada en funciones de una Junta
Electoral, encargada de controlar y llevar a término todo el proceso electoral. Esta Junta es-
tard constituida por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario. Para cada cargo de Vo-
cal se elegirdn, igualmente, cuatro suplentes.

Ninguno de sus miembros podrd ser candidato para la Junta Directiva ni pertenecer a
la Junta Directiva, Comisién de Recursos, Mesa de Hospitales, Mesa de Atencién Prima-
ria, Juntas directivas de las Vocalias, ni, en general, pertenecer a ningtn 6rgano o comision
creado o dependiente de la Junta Directiva, excepto a la Comisidn de Etica y Deontologia,
y no estar incurso en prohibicién o incapacidad legal o estatutaria.

El nombramiento de todos los miembros de la Junta Electoral permanecerd vigente
hasta la finalizacién del proceso electoral convocado.

Los miembros de la Junta Electoral no podrdn renunciar a su cargo, salvo justa causa,
a juicio de la Junta Directiva.

4.° Laeleccion de los Vocales de la Junta Electoral se efectuard dividiendo el censo
colegial en cuatro fracciones iguales o equivalentes, procediendo a designar en cada una de
ellas un miembro por sorteo, y sus correspondientes cuatro suplentes.

5.° Presidird la Junta Electoral el Presidente de la Comisién de Etica y Deontologia
del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid, actuando de Secretario el que lo sea de
la misma Comision, quien tendrd voz, pero no voto. En caso de ausencia, vacante o enfer-
medad del Presidente le sustituird el miembro de mayor edad de la Comisién de Etica y
Deontologia del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid.

Para la vdlida constitucién de la Junta Electoral bastard que asistan a la reunién tres de
sus miembros, incluyendo el Presidente.

6.° La Junta Electoral presidird las elecciones colegiales y velard por el manteni-
miento de un proceso electoral limpio, democrético, basado en los principios de igualdad
de trato, correccion y decoro, asi como por el cumplimiento de las normas electorales vi-
gentes en cada momento.

Es responsabilidad de la Junta Directiva dotar a la Junta Electoral de los medios eco-
némicos y humanos adecuados para llevar a cabo el proceso electoral.
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7.°  Serdn funciones de la Junta Electoral las siguientes:

Dirigir y supervisar el proceso electoral, con respeto a las normas electorales es-
tatutarias y al Codigo de Etica y Deontologia Médica, sobre todo, en cuanto atafie
al respeto personal entre los candidatos.

2. Comprobar la correccién formal de las candidaturas presentadas al proceso elec-
toral, asi como velar por la inexistencia de causa alguna de inelegibilidad en sus
componentes.

3. Proclamar las candidaturas presentadas y rechazar aquellas candidaturas o candi-

datos que no rednan los requisitos exigibles por las normas vigentes.

Aprobar los modelos normalizados de papeletas de votos y sobres.

Velar por el correcto funcionamiento de los sistemas de voto telemdtico y de voto

por correo, pudiendo dictar instrucciones para facilitar estos procedimientos a

quien lo desee, con las debidas garantias y con respeto a las normas vigentes.

6. Corregir, con cardcter inmediato, cualquier infraccién o defecto de funcionamien-
to que pueda producirse durante el proceso electoral, con escrupuloso respeto a las
normas vigentes.

7. Dictar instrucciones en el desarrollo de las normas electorales vigentes para cubrir
las posibles lagunas existentes en el proceso electoral.

8. Fijar el horario de apertura y cierre de las mesas electorales, que no serd inferior
al de las elecciones generales, a no ser que todo el censo hubiera votado, asi como
la distribucién de aquéllas en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid.

9. Vigilar el correcto funcionamiento de las mesas electorales, el desarrollo de la vo-
tacidn y el escrutinio de los votos emitidos directamente, de modo presencial, de
forma telemadtica, y por correo.

10. Proclamar los resultados electorales producidos y los cargos electos, a la finaliza-
cion de la votacidn.

11. Resolver cualquier queja o reclamacién que se presente durante el proceso electo-
ral, tanto contra su desarrollo como contra la proclamacién de candidaturas, resul-
tados, cargos electos, etc., debiendo resolver estas quejas o reclamaciones en el
plazo maximo de siete dias desde su interposicidon, salvo supuestos extraordina-
rios debidamente justificados.

v

8. Dentro de los treinta dias siguientes a la convocatoria de elecciones, los Colegia-
dos que asi lo deseen podrdn presentar su candidatura, en lista cerrada, siempre y cuando
cumplan los requisitos de elegibilidad estatutariamente previstos.

9.° Al dia siguiente de la finalizacion del periodo anterior, la Junta Electoral, una vez
comprobados los requisitos de elegibilidad de todos y cada uno de los candidatos, asi como
la correccién formal de las candidaturas presentadas, proclamard aquellas que concurrirdn
a las elecciones. Dicha proclamacién se publicard en todos los medios de comunicacién de
los que dispone la Corporacién profesional, y se comunicard expresamente a todos los can-
didatos presentados y a todos los Colegiados del censo.

10.° Las quejas o reclamaciones que se interpongan en el proceso electoral o contra
su resultado ante la Junta Electoral, serdn admitidos en un sélo efecto, y no suspenderdn la
votacién, proclamacién y toma de posesion de los elegidos.

11.° Contra los acuerdos de la Junta Electoral que resuelvan las anteriores quejas o
reclamaciones, cabrd recurso de alzada ante la Comisién de Recursos del Ilustre Colegio
Oficial de Médicos de Madrid, regulada en el articulo 81.° de estos Estatutos, cuyo acuer-
do pondra fin a la via administrativa.

Articulo 16.°
Actividad electoral

La Junta Electoral velard porque la actividad electoral no vulnere los principios conte-
nidos en el Cédigo Deontolégico de aplicacion.

Articulo 17.°
Del Censo Electoral

1.° Cada cuatro afios, como minimo, el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid
elaborard una lista provisional del censo de Colegiados que serd expuesta a los mismos en
las oficinas colegiales, con una antelacién no inferior a seis meses antes de la convocatoria
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prevista de elecciones, previa la correspondiente acreditacion de la condicién de miembro
de la Corporacién.

La lista provisional del censo de Colegiados quedara expuesta hasta la fecha de con-
vocatoria de elecciones. Durante dicho periodo, los Colegiados podran solicitar las altera-
ciones o rectificaciones que interesen, previa su justificaciéon documental. Todas las recla-
maciones que se interpongan en via administrativa deberdn estar resueltas antes del quinto
dia posterior a la convocatoria de elecciones.

Transcurrido dicho término, se dardn por definitivos los datos incluidos en el censo de
Colegiados, utilizdndose para las elecciones el censo vigente el dia de la convocatoria, que
serd entregado a la Junta Electoral.

2.° Para el supuesto de convocarse elecciones antes del término del mandato de cua-
tro afos, se utilizard también el censo de Colegiados vigente el dia de la convocatoria.

3.° Cada candidatura tendrd derecho a una copia del censo electoral definitivo, que
le serd facilitada por la Junta Electoral, debiendo comprometerse aquellas a respetar y cum-
plir las disposiciones vigentes sobre proteccion de datos de cardcter personal.

Articulo 18.°
Procedimiento electivo

1.° Laeleccion de los miembros de la Junta Directiva serd por votacion en la que po-
drdn tomar parte todos los Colegiados con derecho a voto. El voto podrd ser emitido perso-
nalmente, por medio de urna; o por correo certificado; asi como por medios telematicos. El
voto personal anulara el voto emitido por correo certificado, y éstos anularan a su vez el
voto ejercido por medios telematicos.

El impago de dos cuotas cinco dias antes a la fecha fijada para la celebracién de las
elecciones impedird ejercer el derecho al voto.

La Junta Electoral, tras haberse elaborado el censo definitivo, remitird a cada Colegia-
do una notificacién en la que se informe sobre la convocatoria de elecciones y se especifi-
que los datos actualizados de su inscripcién en el censo electoral.

2.° Voto en urna:

1. Elejercicio del derecho de voto es personal e indelegable y se realizard el mismo

dia de la celebracion de las elecciones, previa acreditacion de la identidad del mé-
dico votante ante la mesa electoral en cuya lista deberd estar incluido, a través de
su Carnet de Colegiado, Documento Nacional de Identidad, Permiso de Conducir
o Pasaporte.
La Junta Electoral, tras haberse elaborado el censo definitivo, remitird a cada Co-
legiado una notificacién en la que se especifique los datos actualizados de su ins-
cripcién en el censo electoral, asi como la mesa electoral en la que le corresponda
votar. Cada Colegiado solo podrd votar en su mesa electoral.

2. Con el fin de facilitar el voto de los Colegiados y dado el nimero de los mismos,
la Junta Electoral arbitrard las medidas necesarias para facilitar al mdximo el ejer-
cicio del derecho de voto, para lo que establecerd los puntos de votacién conve-
nientes, siempre teniendo presente la posibilidad existente de los otros medios de
votacion. Por la Junta Electoral se dard preferencia, para la ubicacién de las me-
sas electorales, a los centros asistenciales en los que presten servicios mds de cien-
to cincuenta médicos, asi como a la propia sede colegial.

3. Lamesa o mesas electorales estardn constituidas, en el dia y hora que se fije en la
convocatoria, por tres Colegiados y sus respectivos suplentes, elegidos por sorteo,
y un Presidente designado por la Junta Electoral de entre ellos, actuando de Secre-
tario el miembro mds joven. En caso de imposibilidad para la formacién de la
mesa, la Junta Electoral arbitrarad otras formas alternativas de constitucion de las
mesas. Cada candidatura podrd nombrar un interventor en cada una de las mesas
electorales, y sus suplentes, que deberdn ser previamente habilitados por la Junta
Electoral.

4. La Junta Electoral aprobara el modelo oficial de papeletas de las candidaturas, asi
como de los sobres que deben contener cada una de ellas.

El elector escogerd la papeleta de la candidatura cerrada que desee votar, y la in-
troducird en el sobre respectivo.

A tal efecto existirdn, en cada mesa electoral, papeletas de todas las candidaturas
aprobadas por la Junta Electoral, junto con los correspondientes sobres.

BOCM-20240215-36



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 39

JUEVES 15 DE FEBRERO DE 2024

Pig. 177

3.°

Cada una de las candidaturas tiene derecho a remitir a los Colegiados papeletas y
sobres a los efectos de que los mismos puedan ejercer su derecho al voto.

Serdn nulas todas las papeletas que contengan enmiendas, afiadidos, tachaduras o
raspaduras, o no correspondan al modelo oficial.

Voto por correo certificado:

Si el elector, previendo que en la fecha de votacién no se hallard en la localidad don-
de le corresponde ejercer su derecho de voto o que no pudiera personarse en la mesa elec-
toral el dia de la votacion, decide ejercitar su derecho al voto por correo, seguird el siguien-
te procedimiento:

a)

b)

c)

d)

Deberd comparecer personalmente en la Sede Colegial y rellenar una instancia,
con firma original, dirigida a la Junta Electoral, solicitando un certificado de ins-
cripcion en el censo colegial. A dicha instancia, en la que deberd expresarse que,
ante la imposibilidad de votar personalmente, quiere votar por correo, se acompa-
fard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

En el caso de imposibilidad fisica, el interesado deberd remitir por correo certifi-
cado, con firma original, la referida instancia, acompafiando a la misma fotocopia
del Documento Nacional de Identidad y justificacién documental que acredite la
referida imposibilidad.

Recibida la instancia, la Junta Electoral comprobard la inclusién del solicitante en
el censo colegial, realizard la anotacidén en el censo, y remitird, por correo certifi-
cado al elector, la documentacién que testimonie que le habilita para votar por co-
rreo. Esta certificacion ird firmada por el Secretario de la Junta Electoral, con el
visto bueno de su Presidente. En unién de ella se le remitirdn los sobres y las pa-
peletas de las candidaturas proclamadas por la Junta Electoral.

El elector remitird por correo certificado el sobre grande normalizado, previamen-
te enviado por la Junta Electoral, en el que conste la estampilla “elecciones”, en
su anverso, haciendo constar su identificacion en el remite.

En el referido sobre grande habrd introducido la certificacion original que le fue remiti-
da para poder ejercer su voto por correo, junto con el sobre pequefio en blanco, tam-
bién normalizado, que contendrd la papeleta de la candidatura por la que vota.

Se admitirdn los sobres remitidos por correo certificado que lleguen a la Sede Cole-
gial hasta 72 horas antes de las 0:00 horas del dia correspondiente a la votacién.

El Secretario de la Junta Electoral ird punteando los nombres de los Colegiados
que han emitido su voto por correo, empaquetando semanalmente, en sobre lacra-
do y firmado por él, los sobres que hayan llegado a la Sede Colegial. Tanto los pa-
quetes elaborados como la lista utilizada para el punteo, serdn custodiados por el
Secretario, bajo su responsabilidad.

La Junta Electoral en sesién publica, la vispera del dia de la celebracion de las
elecciones, recibird del Secretario de la misma los diversos paquetes de sobres que
ha mantenido bajo su custodia, y procederd a abrir todos los paquetes, punteando
en una lista los votos recibidos por correo. Tras ello, comprobard el punteo reali-
zado con el efectuado por el Secretario durante los dias en que haya ido recibien-
do los votos por correo.

La totalidad de los sobres se introducirdn sin abrir en una urna que serd lacrada,
procediéndose a firmar, por todos los componentes de la Junta, la lista que se ha
utilizado para el punteo. De dicha lista se efectuardn tantas fotocopias como me-
sas electorales se hayan de constituir. Cada fotocopia se introducird en un sobre
que sera cerrado, firmado por el Presidente y Secretario, figurando en su anverso
la mesa electoral a la que debe ser entregado. Las referidas fotocopias de la lista
serdn las que utilizardn los Presidentes de las mesas electorales para comprobar
qué Colegiados de los que pretendan ejercitar su derecho a voto personalmente, lo
han efectuado previamente por correo, para anular éste tltimo, haciéndolo cons-
tar en acta, tras el recuento.

Serdn también nulas todas las papeletas que contengan enmiendas, afiadidos, ta-
chaduras o raspaduras, o no correspondan al modelo oficial.

Voto telematico:

Ante la misma imposibilidad de que el votante pueda personarse en la mesa elec-
toral el dia de la votacion, se podrd ejercitar el voto telemadtico con un sistema que
garantice la identidad y autentificacidn del votante a través del programa habilita-
do al efecto, al que se accederd través del portal o la pdgina web del Colegio.
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5.°

Para poder ejercer el voto telemadtico, el colegiado deberd comparecer personalmente
en la Sede Colegial y rellenar una instancia con firma original, dirigida a la Junta
Electoral, 72 horas antes de las 0:00 horas del dia correspondiente a la votacion.

El voto telemdtico deberd ejercitarse conforme al procedimiento que establezca la
Junta Electoral que, en todo caso, contemplard la referida previa habilitacién por
parte de dicho 6rgano para poder ejercer el voto por este medio, y garantizard que
el voto sea tnico y secreto, que quede acreditada la identidad y la condicién de co-
legiado del votante, asi como la inalterabilidad del contenido de su voto.

La Junta Electoral, a través de las correspondientes instrucciones, determinard los
requisitos del sistema de votacidn, asi como el procedimiento a seguir para ejerci-
tar el voto telemdtico por parte de aquellos Colegiados habilitados previamente
por la propia Junta Electoral.

La Junta Electoral velard especialmente por la seguridad del voto telematico, sien-
do asistida tanto por el personal informédtico del Colegio como por la/s asesoria/s
informdtica/s externa/s que decida la propia Junta Electoral.

El sistema de voto telemdtico deberd contar con un régimen de auditoria y verifi-
cacion totalmente independientes que permita examinar los procesos utilizados
para reunir y contar los votos y recontar los mismos, a fin de confirmar la exacti-
tud de los resultados.

El sistema de auditoria externo debe, como minimo, permitir:

a) Que los observadores independientes puedan supervisar las elecciones sin re-
velar el posible resultado o conteo final.

b) Detectar el fraude electoral.

¢) Dar garantia de que todos los votos contados sean auténticos y mantener el
anonimato del elector en todo momento.

Dicha auditoria deberd asistir tanto a la fase de pruebas del conjunto del sistema
como a la fase de votacidn, recuento y difusion.

Finalizada la votacion, se procederd seguidamente, en cada una de las mesas elec-

torales, al escrutinio publico de los votos emitidos para cada candidatura. Del desarrollo de
la votacién y del resultado del escrutinio se levantard acta seguidamente, firmada por todos
los miembros de la mesa, la cual se elevara a la Junta Electoral.

6.°

Una vez recogidas todas las actas de las mesas electorales, la Junta Electoral se-

guird el siguiente procedimiento:

1.

Respecto al voto por correo certificado:

— Abrird la urna lacrada, que contiene el voto recibido por correo, y extraerd de
la misma los sobres grandes.

— Comprobard, por cotejo de los sobres grandes existentes en la urna, las anula-
ciones de voto por correo efectuadas por cada una de las mesas electorales, a
la vista de las actas remitidas por las mismas, procediendo a destruir los so-
bres grandes correspondientes a los Colegiados que hayan ejercido su dere-
cho de voto personalmente.

— Respecto de los restantes sobres grandes, se procederd a extraer de cada uno
de ellos el sobre pequefio que contiene el voto, introduciendo éste tltimo nue-
vamente en la urna, y archivard el sobre grande y la certificacion.

— Sacard los sobres pequeiios de la urna, y extraerd de ellos las papeletas, proce-
diendo a su recuento.

De toda esta actuacion, en la que podrdn estar presentes interventores designados
por cada una de las candidaturas, se levantard la correspondiente acta.

En cuanto al voto telematico:

— Una vez cerrada la votacion presencial y realizada la eliminacién de los votos
presenciales y de los recibidos por correo en aplicacién de lo previsto en los
Estatutos, se procederd a la confeccién del listado de votos telemadticos acep-
tables recibidos, para lo que serd necesaria la participacién de los componen-
tes de la Junta Electoral como autoridad de recuento, para realizar el descifra-
do de los datos recibidos.

— El listado de votos telemadticos definitivo se confeccionard eliminando de los
recibidos los correspondientes a aquellos Colegiados que hayan ejercido su
derecho de forma presencial y por correo. Seguidamente se eliminaran las
identificaciones y firmas de los electores, y se firmaran todos los votos cifra-
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dos con el certificado de la Entidad de Identificacién de la plataforma de voto
de la entidad colaboradora.

— EI proceso continuard con la reconstruccién de la clave privada de la Junta
Electoral, una vez reunidos el nimero de los componentes que se fijen por la
misma. Una vez recompuesta dicha clave privada, se procederd a la recupera-
cién y descifrado de los votos almacenados en la Base de Datos correspon-
dientes al listado definitivo aceptado, previa comprobacion por el sistema de
la firma de la Entidad de Identificacién de cada uno de los votos, emitiéndo-
se una relacién de los Colegiados que han ejercido su derecho a voto por este
medio, que quedardn registrados en el censo electoral.

— Por 1ltimo, se realizara por el sistema, de forma interna, el escrutinio de los
votos emitidos telemdticamente.

7.° Escrutinio final y resultado de las elecciones:

a) La Junta Electoral procederd al recuento y escrutinio ptiblico de los votos obteni-
dos por cada candidatura. Terminado el escrutinio de los votos de las distintas mo-
dalidades de votacion empleadas en la convocatoria, sumando los presenciales y
por correo, y el escrutinio interno realizado por el sistema de los votos telemati-
cos, se introducirén los resultados de aquéllos en el sistema.

De este modo, el sistema acumulara todos los datos de las distintas modalidades
de votacion y obtendrd los resultados a proclamar de las elecciones.

b) Tras ello, la Junta Electoral proclamard los resultados definitivos de la votacién.

8.2 De las comprobaciones de los votos emitidos, de la votacion y del resultado del
escrutinio se levantard acta, firmada por todos los miembros de la Junta Electoral, la cual
proclamard la candidatura que haya obtenido la mayoria de votos, comunicdndolo a la Jun-
ta Directiva en funciones. Esta expedird los correspondientes nombramientos a los miem-
bros de la candidatura que haya obtenido la mayoria de votos, dentro del plazo de ocho dias
desde la proclamacidn.

La Junta Electoral fijard el dia de la toma de posesion de los miembros de la nueva Jun-
ta Directiva, que deberd efectuarse en el plazo mdximo de 45 dias desde la proclamacién
referida en el pdrrafo anterior. Tras la toma de posesion, la Junta Directiva saliente cesard
en el desempefio de su cargo.

El Presidente de la Junta Electoral comunicard el resultado de la votacién asi como la
fecha de la toma de posesidn a la Consejeria de Presidencia de la Comunidad de Madrid y
al Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espafia.

Articulo 19.°
Duracién del mandato y causas del cese

1.°  Todos los nombramientos de cargos directivos del Ilustre Colegio Oficial de Mé-
dicos de Madrid tendrdn un mandato de actuacién de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.
El cargo de Presidente del Colegio tendrd una duracién maxima de dos mandatos consecu-
tivos, no pudiéndose presentar a la reeleccion tras los mismos.

2.°  Los miembros de la Junta Directiva cesardn por las causas siguientes:

a) Expiracién o término del plazo para el que fueron elegidos.

b) Renuncia del interesado.

¢) Nombramiento para un cargo del Gobierno o de la Administracién Publica Cen-
tral, Autonémica, Local o Institucional, de caracter ejecutivo.

d) Condena por sentencia firme, que lleve aparejada la inhabilitacion para cargos pu-
blicos.

e) Sancién disciplinaria firme por falta grave o muy grave, no rehabilitada.

f) Pérdida de las condiciones de elegibilidad expresadas en el articulo 13.°.

g) Por decision de la Asamblea General en la que se apruebe una mocién de censura,
en los términos y procedimiento establecidos en los presentes Estatutos.

h) Por pertenecer como directivo a una sociedad de Asistencia Colectiva o a un Sin-
dicato Médico, a nivel nacional, autonémico o local.

i) Enfermedad que incapacite para atender el cargo.

3.° En el supuesto de que se produzcan vacantes en mds de la mitad de los miembros
de la Junta Directiva, y ademds esas vacantes tuvieran lugar en mds de la mitad de la Co-
misién Permanente, deberdan convocarse nuevas elecciones.

En el caso de que se produjeran vacantes en mas de la mitad de los miembros de la Jun-
ta Directiva, y una de las mismas sea la del Presidente, si estas circunstancias sucedieran en
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la primera mitad del periodo de mandato, se convocardn nuevas elecciones, y si ocurrieran
durante la segunda mitad del mismo, el Vicepresidente primero agotard el mandato, y en su
defecto, el Vicepresidente segundo, hasta la convocatoria ordinaria de elecciones, salvo en
el supuesto de que la vacante del Presidente se haya producido como consecuencia de una
mocién de censura contra el mismo.

Articulo 20.°
Auditorias y compliance penal

Al término de cada mandato, la Junta Directiva saliente deberd encargar una Audito-
ria de gestién y una Auditoria econémico-financiera, correspondientes al periodo en que se
ha ejercido la responsabilidad de gobierno de la Corporacion.

Es imperativo mantener actualizado en la Corporacién un modelo de organizacién y
gestion que incluya las medidas de vigilancia y control idoneas para prevenir delitos en el
seno de la misma o para reducir de forma significativa el riesgo de su comisién.

Articulo 21.°
Reuniones del Pleno y de la Comisién Permanente

1.° El Pleno se reunird ordinariamente una vez al mes como minimo, excepto en pe-
riodo vacacional, y extraordinariamente cuando lo solicite al menos un 25 por 100 de sus
miembros o las circunstancias lo aconsejen, a juicio de la Comisién Permanente.

Las convocatorias para las reuniones del Pleno se hardn por la Secretaria, previo man-
dato de la Presidencia, que fijard el orden del dia, con ocho dias de antelacién, por lo me-
nos. Se formularan por escrito e irdn acompafnadas del orden del dia correspondiente. El
Presidente tendrd facultad para convocar el Pleno cuando las circunstancias asf lo exijan,
en cualquier momento y con cardcter de urgencia. No podrd ser objeto de deliberacién o
acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia salvo que estén presentes
todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

Para que puedan adoptarse vdlidamente acuerdos en primera convocatoria serd requi-
sito indispensable que concurra la mitad mds uno de los miembros que integran el Pleno de
la Junta Directiva. En segunda convocatoria serdn vélidos los acuerdos adoptados por la
mayoria simple, cualquiera que sea el niimero de asistentes. En caso de empate en la vota-
cidn, decidira con voto de calidad el Presidente.

De los acuerdos adoptados, el Secretario, o en su caso el Vicesecretario, levantard la
correspondiente acta, que deberd ser aprobada en la misma sesién, o en sesidn posterior;
acta que deberd firmar junto con el Presidente.

Serd obligatoria la asistencia a las sesiones. La falta no justificada a tres consecutivas
0 seis en un afo se estimard como renuncia al cargo. La Presidencia podrd invitar a los Ple-
nos a cualquier Colegiado, sin derecho a voto.

2.° La Comisién Permanente se reunird al menos quincenalmente, convocada por
Secretaria, previo mandato de la Presidencia, salvo en periodo vacacional, y con mayor fre-
cuencia cuando los asuntos lo requieran o lo soliciten por escrito tres de sus miembros.

La convocatoria de la Comisién Permanente se cursard con cuarenta y ocho horas de
antelacion y obligatoriamente por escrito, quedando facultado el Presidente para convocar
de urgencia. No podrd ser objeto de deliberacién o acuerdo ningiin asunto que no figure in-
cluido en el orden del dia salvo que estén presentes todos los miembros de la Comisién Per-
manente y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Los acuerdos se adoptardn e instrumentalizardn en la forma prevista para los del Pleno.

Deberd ser convocado a la Comisién Permanente cualquier otro miembro del Pleno de
la Junta Directiva cuando hayan de tratarse asuntos de su competencia. Tanto a las sesiones
del Pleno como de la Comisién Permanente podrd ser convocado un miembro de la Aseso-
ria Juridica del Colegio, quién tendrd voz, pero no voto.

3.° Corresponden al Pleno todas las funciones que legal o estatutariamente se atribu-
yen a la Junta Directiva, como érgano de gobierno de la Corporacion.

Por su parte, la Comisién Permanente desempefiard las siguientes funciones:

a) Las funciones que expresamente le delegue el Pleno.
b) Las competencias del Pleno, cuando razones de urgencia o necesidad aconsejen su
ejercicio inmediato.

De todas ellas se dard cuenta al Pleno que posteriormente se celebre.
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Capitulo Il
De los cargos colegiales

Articulo 22.°
De la Presidencia

El Presidente velard por el cumplimiento de los preceptos reglamentarios y de los
acuerdos y disposiciones de obligado cumplimiento que se dicten por el Consejo General,
Junta Directiva, u otros érganos de gobierno. Las disposiciones adoptadas en el ejercicio de
sus funciones, segun las facultades que le confieran los presentes Estatutos, deberan ser
acatadas, sin perjuicio de las reclamaciones que contra ellas procedan. Ademads le corres-
ponderdn en el 4mbito de la Comunidad de Madrid los siguientes cometidos:

1.° Presidir todas las Juntas Generales, ordinarias, extraordinarias y cualquier reu-
nién de Colegiados a la que asista.

2.°  Nombrar todas las Comisiones, a propuesta de la Asamblea, del Pleno o de la Per-
manente, presidiéndolas si lo estimara conveniente.

3. Convocar, abrir, dirigir y levantar las sesiones.

4.° Firmar las actas que le corresponda, después de ser aprobadas.

5.° Recabar de los centros administrativos correspondientes los datos que necesite
para cumplir los acuerdos de la Junta Directiva del Colegio e ilustrarla en sus deliberacio-
nes y resoluciones.

6.° Autorizar con su firma el documento que apruebe la Junta Directiva, como justi-
ficante de que el facultativo estd incorporado en el Colegio.

7.° Autorizar, en su caso, los informes y comunicaciones que se dirijan a las autori-
dades, instituciones, corporaciones, Colegiados y opinién publica.

8. Firmar, en representacion del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid, los
contratos, convenios y cualesquiera otros acuerdos que celebre dicha Corporacion con ter-
ceros, previa autorizacién del Pleno de la Junta Directiva.

9.° Autorizar y firmar, conjuntamente con el Tesorero, todos y cada uno de los gas-
tos e inversiones que, aprobados en el presupuesto, se ejecuten en el Colegio, asi como las
cuentas corrientes bancarias e imposiciones que se hagan, librando al efecto los cheques y
demads instrumentos de pago para retirar cantidades.

10.° Visar las certificaciones que se expidan por el Secretario del Colegio.

11.° Velar con el mayor interés por la buena conducta profesional de los Colegiados
y por el decoro del Colegio, recabando las pertinentes informaciones de los Colegiados.

Articulo 23.°
De las Vicepresidencias, primera y segunda

Los Vicepresidentes llevardn a cabo, por su orden, todas aquellas funciones que les de-
legara el Presidente, asumiendo las de éste en caso de ausencia, enfermedad, abstencién o
recusacion, sin necesidad de justificacién ante terceros.

Vacante la Presidencia, se estard a lo dispuesto en el articulo 19.°3 de estos Estatutos.

Articulo 24.°
De la Secretaria

Independientemente de las otras funciones que se derivan de los presentes Estatutos,
de las disposiciones vigentes y de las 6rdenes emanadas de la Presidencia, corresponde al
Secretario:

1.° Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del Colegio, segtin
las 6rdenes que reciba del Presidente y con la anticipacién debida.

2.° Redactar las actas de las Asambleas Generales y de las reuniones que celebre la
Junta Directiva, en Pleno y en Comisién Permanente, con expresion de los miembros que
asistan, cuidando de que se copien, después de aprobarlas, en el libro correspondiente, fir-
mdndolas con el Presidente.

3.2 Llevar los libros que se precisen para el mejor y mds ordenado servicio, debien-
do existir aquel en que se anoten las sanciones que se impongan a los Colegiados y las fe-
chas de rehabilitacién.
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4.° Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes y comunicaciones que
se remitan al Colegio o a la Secretaria.

5.° Firmar con el Presidente el documento acreditativo de que el médico estd incor-
porado al Colegio.

6.° Expedir las certificaciones que se soliciten por los interesados, en las que se re-
cojan las decisiones colegiales. Las certificaciones de situacion colegial podrdn emitirse sin
el visado del Presidente, arbitrandose los medios y procedimientos precisos para facilitar la
expedicién y autorizacién de las mismas.

7.°  Redactar anualmente la Memoria que refleje las vicisitudes del afio, que habra de
ponerse en conocimiento de la Asamblea General Ordinaria.

8.° Asumir la direccidn de los servicios administrativos y la jefatura de personal del
Colegio, ejecutando para ello las decisiones y mandatos que, en cada caso, se hayan adop-
tado por la Comisién Permanente o el Pleno de la Junta Directiva.

9.° Remitir, con la autorizacién del Presidente, los informes y comunicaciones que
se dirijan a las autoridades, instituciones, corporaciones, Colegiados y opinién ptiblica.

Articulo 25.°
De la Vicesecretaria

El Vicesecretario, conforme acuerde la Junta Directiva, auxiliard en el trabajo al Se-
cretario, asumiendo sus funciones en caso de delegacidn, ausencia, enfermedad, absten-
cién, recusacidn o vacante, sin necesidad de justificacién ante terceros.

Articulo 26.°
De la Tesoreria

Corresponden al Tesorero las siguientes funciones

1. Disponer lo necesario para que la contabilidad del Colegio se lleve con arreglo al
procedimiento o a las normas legales y estatutarias vigentes.

2.° Firmar, conjuntamente con el Presidente, todos y cada uno de los gastos e inver-
siones que, aprobados en el presupuesto, se ejecuten en el Colegio, asi como las cuentas co-
rrientes bancarias e imposiciones que se hagan, librando al efecto los cheques y demas ins-
trumentos de pago para retirar cantidades.

3.° Presentar, anualmente, dentro del primer semestre de cada afio, al Pleno de la
Junta Directiva y a la Asamblea General, la Memoria econdmica junto con el balance, cuen-
ta de resultados y liquidacién presupuestaria, cerrados al 31 de diciembre del afio anterior,
para su aprobacién o rechazo.

4.° Presentar, anualmente, dentro del ultimo trimestre de cada afio, al Pleno de la
Junta Directiva y a la Asamblea General, el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos,
para su aprobacién o rechazo. Igualmente presentard al Pleno de la Junta Directiva y a la
Asamblea General, los proyectos de suplementos de crédito, para su aprobacién o rechazo,
salvo lo dispuesto en el articulo 63.° de estos Estatutos.

5.° Firmar los balances y estados financieros que se deduzcan de la contabilidad.

6.° Controlar, de una manera regular y periddica, los fondos liquidos del Colegio en
Bancos, asegurandose de que se hace una gestion prudente y eficaz de los mismos.

7.°  Controlar y supervisar las inversiones del Colegio, informando regularmente de
su marcha y resultados a la Junta Directiva.

8. Controlar y supervisar el contenido econémico de los contratos suscritos por el Co-
legio con terceros, informando regularmente de su marcha y resultados a la Junta Directiva.

Para el desempeiio de todas o parte de las anteriores funciones, el Tesorero podrd con-
tar, previa aprobacién del Pleno de la Junta Directiva, con los apoyos de personal técnico y
medios materiales que sean necesarios.

Articulo 27.°
De las Vocalias Colegiales

Corresponde a los Vocales Colegiales desempeiiar aquellas funciones que les sean es-
pecificas y las asignadas por la propia Junta Directiva, sin perjuicio de las que asuman por
razén del reglamento de funcionamiento de la Vocalia respectiva.

BOCM-20240215-36



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 39 JUEVES 15 DE FEBRERO DE 2024 Pédg. 183

Capitulo Il
De la Asamblea General del llustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid

Articulo 28.°
Naturaleza

La Asamblea General constituye el 6rgano supremo de la representacion colegial a ni-
vel de la Comunidad de Madrid, y a la misma deberd dar cuenta la Junta Directiva de su ac-
tuacién. Los acuerdos tomados en Asamblea General serdn vinculantes para todos los Co-
legiados.

Las funciones de la Asamblea General estardn delegadas en una Asamblea de Compro-
misarios elegidos por los Colegiados en la forma y términos previstos en estos Estatutos, sin
perjuicio que, con cardcter extraordinario, y cuando las circunstancias lo aconsejen, a criterio
del Pleno de la Junta Directiva, del 25 por 100 de los Compromisarios o del 25 por 100 de los
Colegiados, se retina la Asamblea General constituida por la totalidad de los Colegiados, en
el [lustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid.

Articulo 29.°
Competencias

1. Corresponde a la Asamblea General, como 6érgano supremo de gobierno de la
Corporacion, principalmente, las funciones de supervisién de la actuacién de la Junta Di-
rectiva; las de aprobacidn de la liquidacion de cuentas de cada ejercicio econdémico, de los
presupuestos del Colegio, y del establecimiento de la cuantia de la cuota colegial y de sus
modificaciones; la de aprobacién del proyecto del Codigo de Etica y Deontologia Médica
y la de modificacién de los presentes Estatutos.

2.° La Asamblea General podrd exigir la responsabilidad politica de cualquier miem-
bro de la Junta Directiva mediante la aprobacion de una mocién de censura.

Articulo 30.°
Constitucion

1. La Asamblea de Compromisarios se compondra de trescientos miembros que se-
rdn elegidos durante el mismo procedimiento electivo previsto para los miembros de la Jun-
ta Directiva. Doscientos cincuenta de los mismos serdn elegidos conforme al procedimien-
to descrito en el punto siguiente, y los restantes cincuenta Compromisarios serdn
designados por eleccidn directa, en urna aparte, el dia de la celebracion de las elecciones al
Pleno de la Junta Directiva.

En caso de que alguno de los cincuenta colegiados mds votados hubiera sido elegido
en el cupo de los doscientos cincuenta candidatos a Compromisarios por designacion de las
candidaturas, correrd el turno al siguiente mds votado. En el caso de empate en el niimero
de votos, serd elegido el de mayor antigiiedad en la colegiacién en el Ilustre Colegio Ofi-
cial de Médicos de Madrid.

2.° Para el procedimiento de eleccién de Compromisarios, cada candidatura a Junta
Directiva presentard una lista cerrada de doscientos cincuenta candidatos a Compromisa-
rios, que serdn elegidos conforme al porcentaje de votos obtenidos por cada candidatura,
dirimiéndose los decimales en favor del nimero entero mds préximo. Sé6lo tendrdn derecho
a ser elegidos los candidatos a Compromisarios de aquellas candidaturas a Junta Directiva
que hubiesen obtenido mds de un 10 por 100 de los votos emitidos.

No se admitird una candidatura para las elecciones de los miembros componentes de
la Junta Directiva sin la presentacion de la lista cerrada de candidatos a Compromisarios.

3.° LaJunta Electoral, dentro de los diez dias siguientes a la celebracién de las eleccio-
nes, proclamard, conforme a los porcentajes obtenidos por cada candidatura, y al resultado de
la votacidn, la relacion de los médicos que hayan sido elegidos como Compromisarios.

4.° La Junta Electoral ejercerd las mismas funciones estatutariamente previstas con
respecto a este procedimiento de elecciéon de Compromisarios.

5.° Las quejas o reclamaciones que puedan deducirse en este procedimiento serdn re-
sueltas por la Junta Electoral y seguirdn el mismo régimen que el previsto para las eleccio-
nes a la Junta Directiva.
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6.° Losmiembros de la Junta Directiva tendrdn la consideracién de Compromisarios,
a todos los efectos.

7.° La vigencia del cargo de Compromisario se mantendrd hasta la eleccion de la
nueva composicion de la Asamblea, tras las elecciones al Pleno de la Junta Directiva. El
cargo serd irrenunciable, salvo causa de ausencia, enfermedad, o cuando concurra alguna
otra causa justificada, a juicio de la Junta Electoral, y podra ser reelegido con el limite pre-
visto en el siguiente punto.

8. No podrd formar parte de la Asamblea como Compromisario aquel colegiado que
lo haya sido durante mas de dos mandatos consecutivos.

Articulo 31.°
Funcionamiento

1.° La Asamblea General se convocard preceptivamente, como minimo, dos veces al
afno. La primera de ellas, dentro del primer semestre del afio, cuyo fin principal es aprobar
la Memoria Anual, en la que se incluyen las Memorias de la Secretaria y econdmica, junto
con el balance, cuenta de resultados y liquidacién presupuestaria del ejercicio anterior, y la
segunda, con el objeto fundamental de aprobar, dentro del dltimo trimestre del afio, el pro-
yecto de presupuesto de ingresos y gastos.

La Asamblea General se podrd reunir con cardcter extraordinario cuando las circuns-
tancias lo aconsejen a juicio del Pleno de la Junta Directiva, o lo solicite un tercio de los
Compromisarios, o el 10 por 100 de los médicos colegiados, en cuyo caso se aceptard el or-
den del dia que acompaiiard a la peticion. En otro caso, serd fijado por el Pleno de la Junta
Directiva.

La documentacidn relativa a los puntos del orden del dia a aprobar se remitird a los
Compromisarios con una antelaciéon minima de siete dias naturales a la fecha de celebra-
cion de la Asamblea General.

La Asamblea se podrd convocar, constituir, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y
remitir actas tanto de forma presencial como telematica, o en un formato mixto de ambas,
a criterio del Pleno de la Junta Directiva.

2.° Presidird la Asamblea el Presidente del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de
Madrid, actuando como Secretario el que lo es de la misma Corporacion.

3. La Asamblea se constituird validamente en primera convocatoria con el 50 por 100 de
los Compromisarios, y en segunda convocatoria con cualquiera que sea el nimero de asistentes.
Entre una y otra convocatorias deberd mediar un plazo minimo de media hora. Todos los Com-
promisarios deberdn acreditar su condicion de tales para acceder a la Asamblea.

4.° En cada punto del orden del dia se establecerd un turno de intervencién, que no
excederd de 3 minutos por participante y una sola intervencion, salvo que, atendidas las cir-
cunstancias, el Presidente determinase otra cosa.

El Presidente dirigird la sesion concediendo y retirando la palabra a los participantes
si se saliesen del tema o reiterasen argumentos ya expuestos.

Igualmente podrd reconvenir al Colegiado que desacatase sus indicaciones o se expre-
sara en términos inadecuados o injuriosos para las personas, las Instituciones Oficiales o la
propia Organizacién Colegial.

El Presidente podrd demandar la presencia de algtin Colegiado o de algiin miembro de
la Asesoria Juridica del Colegio, o de cualquier empleado o colaborador del Colegio, cuan-
do lo estime conveniente para el mayor conocimiento de los temas objeto de debate.

5. La Asamblea aprobard los acuerdos que alcancen la mayoria simple de los votos
afirmativos de entre los asistentes, salvo para aquellos que requieran una mayoria cualifi-
cada conforme a los presentes Estatutos. Las votaciones, a elecciéon del Presidente, salvo
criterio contrario de un tercio de los Compromisarios presentes, podran ser: Por asentimien-
to a la propuesta del Presidente, a mano alzada, por votaciéon nominal mediante papeletas
y/o por votacién telemadtica.

Se entenderan aprobadas por asentimiento las propuestas que haga el Presidente cuan-
do, una vez enunciadas, no susciten reparo u oposicion.

En la votacién a mano alzada y en la votacién telemdtica se contardn primero los vo-
tos favorables a la propuesta, después los desfavorables y, finalmente, las abstenciones. El
Presidente ordenard el recuento al Secretario y, si tuviere dudas sobre el resultado, podra
ordenar que se repita la votacidn.

Se procederd a la votacion nominal secreta por papeletas cuando lo decida el Presiden-
te, y también cuando lo solicite al menos una tercera parte de los asistentes. En este caso,
el depésito de la papeleta se hard previa identificacion del votante por el Secretario.

BOCM-20240215-36



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 39 JUEVES 15 DE FEBRERO DE 2024 Pédg. 185

Podrin votarse mociones alternativas si asi lo pide un tercio de los Compromisarios
presentes.

En cualquier caso no serd vdlido el voto delegado.

6.° Sienel orden del dia de las Asambleas Generales se consigna el capitulo de ruegos
y preguntas, estas deberdn ser concretas y podrdn presentarse por escrito a consideracion de
la Junta Directiva con cuarenta y ocho horas de antelacién a la fecha de la Asamblea. Los
asuntos que motiven los ruegos y preguntas no serdn objeto de discusion ni de votacion.

7.° De la celebracion de la Asamblea y de los acuerdos adoptados se levantard acta
por el Secretario. El acta deberd ser aprobada, en el plazo de un mes desde su celebracion,
por tres Compromisarios interventores, designados, con sus respectivos suplentes, en la res-
pectiva Asamblea. Dichos Compromisarios interventores serdn elegidos por la mayoria de
la Asamblea de entre los que voluntariamente se presenten, o en su defecto, por sorteo.

El acta deberd ser firmada por los referidos interventores en unién del Presidente y Se-
cretario.

Articulo 32.°
Memoria Anual

Conforme a lo legalmente previsto, se elaborard una Memoria Anual, que debera hacer-
se publica a través de la pagina web del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid en el
primer semestre de cada afio, y que necesariamente incorporard el siguiente contenido:

a) Informe anual de gestién econémica, incluyendo los gastos de personal suficiente-
mente desglosados y especificando las retribuciones (dinerarias y no dinerarias),
asi como los gastos de representacion, de los miembros de la Junta Directiva o de
cualquier otro érgano de gobierno en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servi-
cios prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacién.

¢) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores en fase de instruccién o que hayan alcanzado firmeza, con indica-
cidén de la infraccién a la que se refieren, de su tramitacidn y de la sancién impues-
ta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia de proteccién
de datos de cardcter personal.

d) Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas
por los consumidores o usuarios 0 sus organizaciones representativas, asi como
sobre su tramitacion y, en su caso, de los motivos de estimacién o desestimacién
de la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia
de proteccién de datos de cardcter personal.

e) Los cambios que se pudieran haber producido en el contenido del Cddigo de
Deontologia Médica.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en
que se encuentren los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 33.°
Mocioén de censura

La adopcién de la mocién de censura requerird para su aprobacidon un minimo de las
dos terceras partes de los Compromisarios de la Asamblea.

La mocién de censura no podra plantearse durante el primer afio de mandato y debera
ser propuesta, al menos, por la tercera parte de los miembros de la Asamblea. No podrd ser
votada hasta que transcurran quince dias desde su presentacion.

Solamente se podra someter cada cargo unipersonal a dos mociones de censura en un
mismo periodo de mandato La aprobacién de la mocién de censura llevard consigo el cese
del cargo o cargos sometidos a la misma.

Si la mocién de censura se dirigiera contra el Presidente y fuera aceptada por la Asam-
blea, implicard el cese del mismo y la convocatoria de elecciones. Para ello, se procederd a
la constitucién de la Junta Electoral, quién se encargard de la convocatoria de elecciones
por mandato de la Asamblea.

BOCM-20240215-36



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 186 JUEVES 15 DE FEBRERO DE 2024 B.O.C.M. Nim. 39

Capitulo IV
De las vocalias colegiales y comisiones

Articulo 34.°
Naturaleza

Las Vocalias Colegiales agrupan a los Colegiados que con la misma modalidad y/o
forma de ejercicio profesional, participan de unos objetivos comunes.

En el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid existirdn las siguientes Vocalias
Colegiales:

a) Vocalia de Médicos de Atencién Hospitalaria.

b) Vocalia de Médicos de Atencién Primaria.

¢) Vocalia de Médicos de Medicina privada.

d) Vocalia de Médicos en Formacién, para la promocién de empleo y cooperacion
internacional.

e) Vocalia de Médicos Jubilados.

f) Vocalia de Médicos de Administraciones publicas y de gestion sanitaria.

g) Vocalia de Médicos de Urgencias y Emergencias.

Articulo 35.°
Composicién y funciones

Las Vocalias Colegiales tendrdn un representante. Su misidn consistird en asesorar so-
bre los asuntos de su especialidad, y elevar estudios y propuestas en los problemas de su
competencia, tanto a la Junta Directiva como a la Asamblea, que a su vez podrd delegar en
las Vocalias la gestién o promocién de asuntos relacionados con ellas.

Los Vocales formardn parte necesariamente de cuantas comisiones negociadoras cons-
tituidas por la Junta Directiva se puedan establecer para tratar problemas de dmbito de la
Vocalia. Podrdn reunirse cuantas veces lo estimen oportuno, en la Sede Colegial, ponién-
dolo en conocimiento del Presidente con una antelacién minima de veinticuatro horas, para
tratar temas de la Vocalia.

Cada Vocalia se organizard en forma auténoma, elaborando su propio reglamento de
funcionamiento, que serd aprobado por la Junta Directiva, y siendo su objetivo fundamen-
tal la defensa de los aspectos especificos de cada una de las modalidades de ejercicio pro-
fesional.

De la misma forma, las Vocalias de Médicos de Atencién Hospitalaria, de Médicos de
Atencién Primaria, de Médicos de Medicina privada, y de Médicos en Formacion, para la
promocién de empleo y cooperacién internacional, elaborardn los reglamentos para el de-
sarrollo y funcionamiento, respectivamente, de la Mesa de Hospitales, de la Mesa de Aten-
cion Primaria, de la Mesa de la Medicina privada y de la Mesa de Médicos en Formacion.

Tanto los reglamentos de funcionamiento de las Vocalias, como los reglamentos de las
referidas Mesas, deberdn ser objeto de aprobacién por el Pleno de la Junta Directiva.

Asimismo, cada Vocalia dispondrd de su propio presupuesto, cuya aprobacién corres-
ponderd a la Junta Directiva, que tendrd en cuenta para ello los presupuestos de ingresos,
gastos e inversiones de la Corporacion.

Articulo 36.°
Comisiones y grupos de trabajo

El Pleno de la Junta Directiva podrd acordar la constitucién de cuantas comisiones y
grupos de trabajo considere convenientes para el mejor funcionamiento del Colegio y un
mads adecuado servicio de los intereses colegiales.
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Capitulo V
De la Comisién de Etica y Deontologia

Articulo 37.°
Naturaleza, composicioén y funciones

1.° Enel Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid existird una Comisién de Eti-
ca y Deontologia, 6rgano consultivo y asesor de la Junta Directiva colegial.

Sus miembros deberdn ser elegidos entre todas las especialidades médicas, al menos
de las que se considera que pueden originar un mayor indice de siniestralidad o de reclama-
ciones, como son las especialidades de Anestesiologia y Reanimacién, Cirugia Pldstica y
Reparadora, Obstetricia y Ginecologia y Traumatologia y Cirugia Ortopédica.

Asimismo, la Comisién de Etica y Deontologia habrd de incluir entre sus miembros un
médico forense, un médico de atencién primaria, un médico de ejercicio libre, un médico
de asistencia especializada y hospitalaria, un experto en bioética y un médico representan-
te de los cargos directivos de la Administracién Sanitaria.

La Comision estard constituida por, al menos, diez miembros, quienes obligatoriamen-
te deberdn reunir las siguientes condiciones: Tener, como minimo, quince afios de colegia-
cién; hallarse en ejercicio de la profesion; no estar incurso en prohibicién o incapacidad le-
gal o estatutaria; no haber sido sancionado por falta grave o muy grave; carecer de
antecedentes penales; ser persona de reconocido prestigio profesional y no ser miembro de
la Junta Directiva, Comision de Recursos, Mesa de Hospitales, Mesa de Atencién Prima-
ria, Juntas directivas de las Vocalias, ni, en general, pertenecer a ningtin érgano o comision
creado o dependiente de la Junta Directiva. )

El nombramiento de los miembros de la Comision de Etica y Deontologia lo efectua-
rd la Junta Directiva, por un periodo de cuatro afios, a propuesta de la Comisién Permanen-
te, que presentard una terna para cada puesto a cubrir, y mediante votacién secreta.

Tras la toma de posesion de sus cargos, la Junta Directiva elegird, de entre ellos, un
Presidente, que ejercerd su funcion de forma provisional durante un plazo maximo de seis
meses. Transcurrido dicho plazo, los miembros de la Comisién de Etica y Deontologia ra-
tificardn o, en su caso, elegirdn, de entre ellos, un Presidente, conforme al procedimiento
previsto en su propio Reglamento. Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, un Le-
trado elegido por el Pleno de la Junta Directiva. De sus deliberaciones y acuerdos se levan-
tard la correspondiente acta que se aprobard en la misma sesion, o en sesion posterior.

Los actos y decisiones de la Comisién de Etica y Deontologia tendrdn validez cuando
participen en la reunién al menos cinco de sus miembros. En caso de empate, el Presiden-
te tendrd voto de calidad.

Para los casos de ausencia, enfermedad, abstencion, recusacion o vacante de los miem-
bros de la Comisién de Etica y Deontologia, el Pleno de la Junta Directiva deberd designar
un sustituto por el mismo procedimiento anteriormente establecido, que deberd reunir las
condiciones de elegibilidad descritas en este articulo. El nombrado ejercerd el cargo por el
tiempo que reste hasta la terminacion del plazo para el que fue designado el sustituido.

2.° El Pleno de la Junta Directiva podra cesar a los miembros de la Comisién de Eti-
ca y Deontologia, mediante resolucién motivada, por las siguientes causas:

— Abandono del ejercicio de la profesion.

— Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

— Haber sido condenado en procedimiento judicial por responsabilidad profesional.

— Ser elegido miembro de la Junta Directiva, Comision de Recursos, Mesa de Hos-
pitales, Mesa de Atencién Primaria, Juntas directivas de las Vocalias, o pertene-
cer a algin 6rgano o comisién creado o dependiente de la Junta Directiva.

— No desempeiiar el cargo con la debida diligencia o no cumplir con sus responsabi-
lidades para con la Corporacién o la profesiéon médica.

3.° Igualmente, el Pleno de la Junta Directiva, mediante resolucién motivada, podra
suspender en el ejercicio de sus funciones a aquellos miembros de la Comisién de Etica y
Deontologia que se les haya abierto o estén sometidos a un expediente disciplinario, o pro-
cedimiento judicial por responsabilidad profesional.

4.° Son funciones de la Comisién:

1. Asesorar a la Junta Directiva, érgano decisor del Colegio, en todas las cuestiones
y asuntos relacionados con materias de su competencia. En todas las cuestiones
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estrictamente éticas, valorard la existencia o no de transgresiones a las normas
deontoldgicas, y tendrd que dictaminar preceptivamente antes de que la Junta Di-
rectiva adopte una decision al respecto.

2. Informar, con cardcter previo y reservado, en todos los procedimientos de tipo dis-
ciplinario, elevando la propuesta que considere oportuna, de acuerdo con lo pre-
visto en los presentes Estatutos.

3. Emitir dictamen sobre los honorarios derivados del ejercicio de la profesién mé-
dica, incluso a requerimiento judicial, conforme a la normativa vigente.

4. Asesorar al Pleno de la Junta Directiva sobre materia de publicidad médica o, en ge-
neral, sobre los casos de competencia desleal y cualesquiera otros que, en el &mbito
de sus propias competencias, le sean requeridos por la Junta Directiva colegial.

5. Elaborar, en su caso, un Cédigo Deontoldgico de aplicacion en el 4mbito territo-
rial de la Comunidad de Madrid, cuyo proyecto serd aprobado por la Junta Direc-
tiva, quien lo trasladard a la Asamblea para su aprobacion definitiva.

6. Promover acciones encaminadas a la mejora en el ejercicio de la profesion en ma-
terias de ética y deontologia.

La Comisién de Etica y Deontologia deber4 entregar a la Junta Directiva sus dictdme-
nes e informes sobre todas las denuncias y cuestiones que le sean presentadas, en un plazo
maximo de tres meses, prorrogables por causa justificada a solicitud de la Comisién, hasta
el mdximo de diez meses. .

5.° En cuanto al funcionamiento y régimen interno de la Comisién de Etica y Deon-
tologia, se estard a lo dispuesto en su reglamento especifico, que deberd ser objeto de apro-
bacion por el Pleno de la Junta Directiva.

Capitulo VI
De la colegiacion

Articulo 38.°
Obligatoriedad de la colegiacion

1. Serd requisito indispensable para el ejercicio de la profesiéon médica, en el territo-
rio de la Comunidad de Madrid, en cualquiera de sus modalidades, tanto piblica como pri-
vada, individualmente o en forma societaria, la incorporacion al Ilustre Colegio Oficial de
Meédicos de Madrid.

2. Atal efecto, se considera como ejercicio profesional la prestacién de servicios mé-
dicos en sus distintas formas, aun cuando no se practique el ejercicio privado o se carezca
de instalaciones.

3. De lamisma forma, serd obligatoria la previa inscripcion en el Ilustre Colegio Ofi-
cial de Médicos de Madrid para quién, desempefiando un cargo o puesto de trabajo en el
que se le exija para su ejercicio el titulo de Licenciado o Grado en Medicina, aquél com-
prenda la supervision o el control de actos médicos.

4. Lainformacién concerniente a las altas, bajas, o cualquier otra modificacién rela-
tiva a los datos contenidos en los registros de colegiados y sociedades profesionales, debe-
rd facilitarse oportunamente al Consejo General, para su conocimiento y anotacion en el re-
gistro central de colegiados y de sociedades profesionales dependientes de aquél.

5. Lainscripcién obligatoria se formalizard en el Ilustre Colegio Oficial de Médicos
de Madrid cuando se ejerza de forma tnica o principal la profesién en la Comunidad de
Madrid. El ejercicio principal de la profesion se entiende que serd aquel en el que el médi-
co tenga una mayor dedicacién horaria.

Cuando se practique ocasionalmente el ejercicio de la Medicina en la Comunidad de
Madrid, perteneciendo a un Colegio distinto, a los efectos de poder ejercer las competencias
de ordenacidn y potestad disciplinaria que corresponden al Ilustre Colegio Oficial de Médi-
cos de Madrid, y en beneficio de los consumidores y usuarios, se empleardn los oportunos
mecanismos de comunicacién y cooperacion administrativa entre autoridades competentes,
previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio. Las sanciones que, en su caso, se pudieran imponer por el [lustre Co-
legio Oficial de Médicos de Madrid surtirdn efectos en todo el territorio espaiiol.

6. En la pagina web de la Corporacion se publicardn los listados de colegiados que
sean necesarios para la ordenacién de la profesion y la evitacion del intrusismo.
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Articulo 39.°
Sobre la obligacion de colegiacion de las Sociedades profesionales

1. De conformidad con lo establecido en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Socieda-
des profesionales, deben inscribirse en el Colegio aquellas Sociedades profesionales que se
hayan constituido como tales, o que se hayan adaptado después de su constitucién a la re-
ferida norma legal, y que tengan por objeto el ejercicio de la Medicina.

2. A tal efecto, las Sociedades profesionales inscritas deberdn pagar las cuotas de entra-
da, ordinarias y extraordinarias, en la cantidad y forma que determine la Asamblea General.

3. Las Sociedades profesionales solo estardn sometidas al régimen de derechos y
obligaciones establecido en los Estatutos respecto de los colegiados en cuanto les sea de
aplicacion por imperativo de la Ley 2/2007, y asi lo disponga la Asamblea General.

4. Las Sociedades profesionales estardn sometidas al Régimen Disciplinario estable-
cido en el capitulo IX de estos Estatutos.

5. El Colegio comunicard al Registro Mercantil cualquier incidencia que se produz-
ca después de la constitucion de la Sociedad profesional, que impida el ejercicio profesio-
nal a cualquiera de sus socios colegiados.

Articulo 40.°
Precolegiacion

Los estudiantes del grado de Medicina podran, voluntariamente, incorporarse al Cole-
gio mientras cursan sus estudios dirigidos a la obtencion del titulo habilitante para el ejer-
cicio de la profesidn, en la forma y condiciones que se determinen por el Pleno de la Junta
Directiva, pero sin ostentar la condicién de colegiado.

Articulo 41.°
Solicitudes de colegiacion

1. Para ser admitido en el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid es requisito
necesario poseer el titulo de Licenciado o Grado en Medicina, para lo cual se acompaiard
a la solicitud el correspondiente titulo profesional original, o testimonio notarial del mismo,
salvo que el Colegio pueda comprobar su existencia en el Ministerio de Educacién, Minis-
terio de Sanidad o en el que ostente la competencia correspondiente. Asi mismo, se acom-
pafiaran cuantos otros documentos o requisitos se estimen necesarios por el Colegio, y de-
berd el solicitante acreditar el pago de la cuota colegial de entrada.

2. Cuando el solicitante proceda de otro Colegio Provincial, deberd presentar ademads
certificado de baja librado por el Colegio de origen, utilizando el modelo establecido al
efecto por el Consejo General, en el que se exprese si estd al corriente de pago de las cuo-
tas colegiales y se acredite que no estd inhabilitado, temporal o definitivamente, para el
ejercicio de la profesion.

3. Elsolicitante hard constar, si se propone ejercer la profesion, el lugar en el que va
a hacerlo y modalidad de aquélla. Deberd aportar los titulos de Especialista oficialmente ex-
pedidos u homologados por el Ministerio con competencia en la materia si va a ejercer
como Médico Especialista, o el Colegio podrd comprobar su existencia en el Ministerio que
ostente la competencia correspondiente.

4. La Junta Directiva acordard, en el plazo mdximo de un mes, lo que estime perti-
nente acerca de la solicitud de inscripcidn, practicando en este plazo las comprobaciones
que crea necesarias y pudiendo interesar del solicitante documentos y aclaraciones comple-
mentarias.

5. Para el caso de los médicos recién graduados que no hubieren recibido atn el ti-
tulo de Licenciado o Grado en Medicina, la Junta Directiva podrd conceder una colegiacién
transitoria, siempre y cuando el interesado presente certificacién supletoria provisional del
titulo, la cual tendrd obligacion de presentar en el Colegio para su registro, cuando le sea
facilitada, momento en el cual se procederd a adoptar acuerdo de colegiacidon definitiva.

Esta colegiacioén transitoria podrd ser concedida también para el caso en que el solici-
tante no pueda presentar la documentacién original requerida para su incorporacion, por ra-
zones suficientemente motivadas y ponderadas por la Junta Directiva, en cuyo caso se re-
querird al solicitante la emision de una declaracidn responsable en la que se comprometa a
presentar la misma en los plazos reglamentarios. Para el caso en que dicha documentacién
no fuera presentada en plazo, la colegiacién quedaria sin efecto.

6. Parala colegiacién de médicos extranjeros se atendrd a lo que determinen las dis-
posiciones vigentes en cada caso.
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Articulo 42.°
Sobre el registro de sociedades profesionales

1. Se constituye el Registro de Sociedades profesionales del Ilustre Colegio Oficial
de Médicos de Madrid, en el que se integrardn aquellas sociedades constituidas o adapta-
das conforme a la Ley 2/2007.

2. Los datos que deben incorporarse al Registro son, al menos, los siguientes:

a) Denominacién o razén social y domicilio de la sociedad.

b) Fecha y resefa identificativa de la escritura puiblica de constitucién y notario autori-
zante; y duracién de la sociedad si se hubiera constituido por tiempo determinado.

¢) Laactividad o actividades profesionales que constituyan el objeto social.

d) Identificacion de los socios profesionales y no profesionales y, en relacion con
aquéllos, nimero de colegiado y Colegio profesional de pertenencia.

e) Identificacién de las personas que se encarguen de la administracién y representa-
cidn, expresando la condicién de socio profesional o no de cada una de ellas.

3. El Colegio remitird, segtin el régimen que se establezca, las i 1nscr1p010nes practi-
cadas en el Registro de Sociedades profesionales, al Ministerio de Justicia y al érgano com-
petente de la Comunidad Auténoma.

Articulo 43.°
Ventanilla unica

1. El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid dispondrd de una pdgina web
para que, a través de una Ventanilla tinica, se puedan realizar todos los trdmites necesarios
para la colegiacion, su ejercicio y su baja en la Corporacion, a través de un tinico punto, por
via electrénica y a distancia. Concretamente, a través de la Ventanilla Gnica, los médicos y
las sociedades profesionales, de forma gratuita, podran:

a) Obtener toda la informacién y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacién y solicitudes necesarias, incluyendo la de la cole-
giacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga conside-
racion de interesado y recibir la correspondiente notificacién de los actos de tra-
mite preceptivos y la resolucién de los mismos por el Colegio, incluida la notifi-
cacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar alos Colegiados a las Asambleas Generales o de Compromisarios y po-
ner en su conocimiento la actividad publica y privada del Colegio Profesional.

2. A través de la Ventanilla tnica, el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid
ofrecerd la siguiente informacién, para la mejor defensa de los derechos de los consumido-
res y usuarios, de forma clara, inequivoca y gratuita:

a) Elacceso al Registro de colegiados, que estard permanentemente actualizado y en
el que constaran, al menos, los siguientes datos: Nombre y apellidos de los médi-
cos colegiados, nimero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en pose-
sién, domicilio profesional y situacién de habilitacién profesional, siempre que el
colegiado no esté sujeto a amenazas o haya sido agredido y todo a criterio de la
Comisién Deontolégica del Colegio o, en su defecto y en caso de urgencia, la Co-
mision Permanente de la Junta Directiva de la Corporacion.

b) Elacceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito
en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

¢) Lasvias de reclamacién y los recursos que podrdn interponerse en caso de conflic-
to entre el consumidor o usuario y un Colegiado o sociedad profesional, o con el
[lustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las
que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener
asistencia.

e) El contenido del Cédigo de Deontologia Médica.

3. A través de la Ventanilla dnica, y por medio de correo electrénico, se podrd dar
traslado de las convocatorias contempladas en los presentes estatutos a la colegiacion, a los
miembros de los 6rganos de gobierno, de las diferentes Mesas, asi como de las comisiones
y grupos de trabajo.
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Articulo 44.°
Denegacion de colegiacion y recursos

1. Lasolicitud de colegiacién serd denegada en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insuficientes
u ofrezcan dudas sobre su legitimidad y no se hayan completado o subsanado en
el plazo sefalado al efecto, o cuando el solicitante haya falseado los datos y docu-
mentos necesarios para su colegiacion.

b) Cuando el peticionario no acredite haber satisfecho las cuotas de colegiado en el
Colegio de origen.

¢) Cuando hubiere sufrido alguna condena por sentencia firme de los Tribunales que
en el momento de la solicitud le inhabilite para el ejercicio profesional.

d) Cuando hubiere sido expulsado de otro Colegio sin haber sido rehabilitado.

e) Cuando al formular la solicitud se hallare suspenso del ejercicio de la profesion,
en virtud de correccién disciplinaria impuesta por los 6rganos competentes de otro
Colegio, Consejo Autonémico u Organizacion Médica Colegial.

2. Sien el plazo previsto en el punto 4 del articulo 41.°, la Junta Directiva acordare
denegar la colegiacion pretendida, lo comunicard al interesado dentro de los quince dias si-
guientes a la fecha del acuerdo denegatorio, expresando los fundamentos del mismo y los
recursos de que es susceptible.

3. El acuerdo denegatorio de colegiacién no agota la via administrativa, por lo que
podrd ser recurrido ante la Comisién de Recursos de este Colegio, segtin el régimen esta-
blecido en los presentes Estatutos.

Articulo 45.°
Trdamites posteriores a la admision

Admitido el solicitante en el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid, se le ex-
pedird la tarjeta de identidad correspondiente, ddndose cuenta de su inscripcién al Consejo
General en el modelo de ficha normalizada que éste establezca.

Asimismo, se abrird un expediente en el que se consignardn sus antecedentes y actua-
cioén profesional. El Colegiado estard obligado a facilitar en todo momento los datos preci-
sos para mantener actualizados dichos antecedentes.

Articulo 46.°
Responsabilidad por el ejercicio sin estar colegiado

1. El médico que ejerza habitualmente la profesion en la Comunidad de Madrid sin
estar incorporado a este Colegio, incurrird en falta, y serd sancionado segun el procedimien-
to disciplinario que establecen estos Estatutos. Igual responsabilidad tendrd la Sociedad
profesional que tenga su domicilio en la Comunidad de Madrid y no figure inscrita en el co-
rrespondiente Registro colegial.

2. Elinteresado podrd interponer recurso contra el acuerdo de sancién en los térmi-
nos y condiciones establecidos en estos Estatutos ante la Comisién de Recursos, quedando,
contra la resolucién de ésta, abierta la via contencioso-administrativa.

3. Siel sancionado continuase sin colegiarse, se le prohibird el ejercicio profesional,
comunicdndolo a las autoridades sanitarias, gubernativas, colegiales y a las entidades ase-
guradoras.

Asimismo se publicard dicha prohibicién en la prensa profesional y provincial respec-
tiva, dando cuenta al Consejo General a fin de que este adopte, en su caso, las medidas ex-
cepcionales pertinentes para el riguroso cumplimiento de esta obligacidn.

Articulo 47.°
Clases de colegiados

1. A los fines de estos Estatutos, los Colegiados se clasificaran:

a) Con ejercicio.

b) Sin ejercicio.

¢) Honorificos.

d) Miembros de honor.
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2. Serdn Colegiados con ejercicio cuantos practiquen la Medicina en cualquiera de
sus diversas modalidades.

3. Serdn Colegiados sin ejercicio aquellos médicos que, deseando pertenecer volun-
tariamente al Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid, no ejerzan la profesion.

La cuota de los colegiados sin ejercicio serd determinada en Asamblea, a propuesta del
Pleno de la Junta Directiva, y su acceso a los servicios y prestaciones ofrecidos por el Co-
legio serdn aprobados en cada caso por la propia Junta Directiva.

4. Seran Colegiados honorificos los médicos que hayan cumplido los sesenta y cin-
co afios de edad y los que, sin haberlos cumplido, se encuentren en estado de invalidez o in-
capacidad fisica total, siempre que en ambos casos lleven un minimo de veinticinco afios
de colegiacion en los que se hayan abonado las cuotas correspondientes, y no contintien en
el ejercicio activo de la profesion médica, debiendo acreditarlo documentalmente.

Para acceder a la condicion de Colegiado honorifico serd requisito indispensable ha-
llarse al corriente en el pago de las cuotas colegiales y obtener acuerdo de la Junta Directi-
va al respecto.

Los Colegiados honorificos estardn exentos de pagar las cuotas colegiales.

5. Respecto a los Colegiados de Honor, se estard a lo dispuesto en el capitulo XI del
titulo II de los presentes Estatutos.

Articulo 48.°
Derechos de los Colegiados

1. Los Colegiados tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer el derecho de peticidn, el
de voto y el acceso a los puestos y cargos directivos, mediante los procedimientos
y con los requisitos que los presentes Estatutos establecen.

b) Ser defendidos, a peticion propia, por el Colegio cuando sean vejados o persegui-
dos con motivo del ejercicio profesional.

¢) Ser representados y apoyados por el Colegio y su Asesoria Juridica, previa solici-
tud a la Junta Directiva, cuando necesiten presentar reclamaciones fundadas a las
autoridades, tribunales, entidades publicas o privadas, y en cuantas divergencias
surjan en ocasidn del ejercicio profesional, siendo de cargo del Colegiado solici-
tante los gastos y costas juridicas que el procedimiento ocasione, salvo decisién
contraria de la Junta Directiva.

d) No ser limitado en el ejercicio profesional, salvo que éste no discurra por un co-
rrecto cauce deontoldgico o por incumplimiento de las normas que este Estatuto
regula.

e) No soportar otras cargas corporativas que las sefialadas por las Leyes, estos Esta-
tutos o las validamente acordadas.

f) Recibir gratuitamente las publicaciones y circulares colegiales que emita el Ilustre
Colegio Oficial de Médicos de Madrid.

g) Ostentar, siempre que se esté al corriente de pago de las cuotas colegiales, y por el
solo hecho de estar colegiado, la condicién de asegurado en las pdlizas que pueda
suscribir el Colegio.

h) Y en general, utilizar los servicios colegiales que, en cada momento, preste el Co-
legio a sus Colegiados, tales como Asesoria Fiscal, Correduria de Seguros, aseso-
ramiento profesional a través de las Vocalias, etc.

A tal efecto, existird en el Colegio una Asesoria Juridica que tendrd por mision la in-
formacidn, asesoramiento y defensa de la Corporacion y de los colegiados, igual que estd
previsto en el Consejo General de Colegios de Médicos.

2. Las Sociedades profesionales tendran los mismos derechos, excepto los derechos
politicos descritos en la letra a) del punto 1 anterior.
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Articulo 49.°

Deberes de los Colegiados

Los Colegiados tendrén los siguientes deberes:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

)

Actuar de conformidad con los principios y contenido del Cédigo de Etica y
Deontologia Médica.

Cumplir lo dispuesto en los Estatutos de este Colegio, y las decisiones o acuerdos
que adopte su Junta Directiva, salvo cuando se trate de acuerdos nulos de pleno
derecho, en cuyo caso deberdn exponer al Colegio los motivos de su actitud, por
escrito.

Llevar con la mdxima lealtad las relaciones con el Colegio y con los otros Colegia-
dos, comunicando a aquél cualquier vejacién o atropello a un compaiiero en el
ejercicio profesional, de que tengan noticia.

Comunicar al Colegio los cargos que ocupen en relacidn con su profesion y espe-
cialidades que ejerzan con su titulo correspondiente, a efectos de constancia en sus
expedientes personales.

Participar igualmente sus cambios de residencia, domicilio y domiciliacién banca-
ria para pago de las cuotas colegiales. ;

Observar las prescripciones del Codigo de Etica y Deontologia Médica para la pu-
blicacidn de noticias o actuaciones médicas a difundir por cualquier medio.
Cumplir cualquier requerimiento que les haga el Colegio y especificamente pres-
tar apoyo a las Comisiones a las que fueren incorporados.

Tramitar por conducto del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid, que le
dard curso con su preceptivo informe, toda peticién o reclamacién que hayan de
formular al Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos.

Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales.

Articulo 50.°

Prohibiciones

Ademds de las prohibiciones contenidas en el Cédigo de Etica y Deontologia Médica,
de rigurosa observancia, todo Colegiado se abstendrd de:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

Garantizar la eficacia de procedimientos curativos o de medios personales que no
hubiesen sido previamente contrastados por entidades cientifico-médicas de reco-
nocido prestigio.

Tolerar o encubrir a quien, sin estar colegiado en este Colegio, o sin haber comuni-
cado al mismo su ejercicio ocasional, trate de ejercer la profesion en el dmbito te-
rritorial de la Comunidad de Madrid.

Emplear férmulas, signos o lenguajes convencionales en sus recetas, asi como uti-
lizar éstas si llevan impresos nombre de preparados farmacéuticos, titulos de ca-
sas productoras o cualquier otra indicacién que pueda servir de anuncio, siempre
que tal actuacion esté dirigida al beneficio propio.

Ponerse de acuerdo con cualquier otra persona o entidad para lograr fines utilita-
rios que sean ilicitos o atentatorios contra la correccién profesional.

Emplear reclutadores de clientes, atraer para si enfermos de otro médico o realizar
toda actuacién que suponga una competencia desleal.

Vender a los pacientes, utilizando su condicién de médico, drogas, hierbas medi-
cinales, productos farmacéuticos o especialidades propias.

Prestarse a que su nombre figure como Director Facultativo o asesor de centros de
curacion, industrias o empresas relacionadas con la Medicina, que no dirijan o
asesoren personalmente o que no se ajusten a las leyes vigentes y al Cédigo de Eti-
cay Deontologia Médica.

Aceptar remuneraciones o beneficios directos o indirectos, en cualquier forma, de
las casas de medicamentos, utensilios de cura, balnearios, sociedades de aguas mi-
nerales o medicinales, dpticas, etc., en concepto de comisién, como propagandis-
ta o como proveedor de clientes, o por otros motivos que no sean de trabajos en-
comendados de conformidad con las normas vigentes.

Emplear, para el tratamiento de sus enfermos, medios no controlados cientifica-
mente y simular o fingir la aplicacién de elementos diagndsticos y terapéuticos.
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j)  Compartir los honorarios médicos sin conocimiento de quien los abona, o perci-
birlos por actos no realizados y, en general, realizar cualquier acto o practica di-
cotémica.

k) Ejercer la profesion, en cualquiera de sus modalidades, en el 4mbito territorial de
la Comunidad de Madrid sin estar inscrito en este Colegio o sin la necesaria co-
municacidn, salvo razones de urgencia o, cuando dicho ejercicio quede exclusiva-
mente limitado a prestar asistencia a quienes fueran sus parientes o, cuando la per-
manencia en territorio de este Colegio sea motivada por actos médicos con
Colegiados pertenecientes al mismo que s6lo exijan una permanencia accidental
y transitoria en el punto donde se realicen.

1) Desviar a los enfermos de las consultas publicas de cualquier indole, hacia la con-
sulta particular, con fines interesados.

m) Ejercer la Medicina cuando se evidencien manifiestamente alteraciones orgdni-
cas, psiquicas o hdbitos téxicos que le incapaciten para dicho ejercicio, previo el
reconocimiento médico pertinente.

n) Realizar publicidad engafiosa y desleal relacionada con la salud que atente contra
la legislacién vigente en la materia.

Articulo 51.°
Divergencias entre Colegiados

Las diferencias de cardcter profesional que pudieran surgir entre Colegiados, previa
solicitud de los interesados, serdn sometidas a la jurisdiccion y ulterior resolucién de la Jun-
ta Directiva, previo informe de la Comisién de Etica y Deontologia, o, en su caso, al Con-
sejo General si se tratara de diferencias mantenidas con otro u otros Colegiados pertene-
cientes a otro Colegio o entre miembros de la Junta Directiva. Esta actuacién se extenderd
también a cuando alguna o algunas de las partes implicadas sean Sociedades profesionales.

Capitulo VII.
Servicio de atencién a los consumidores y usuarios

Articulo 52.°
Servicio de Atencion a los Colegiados y a los consumidores o usuarios

1. Elllustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid atenderd las quejas o reclamacio-
nes que presenten sus Colegiados.

2. Asimismo, el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid dispondrd de un servi-
cio de atencién a los consumidores o usuarios, que tramitard y resolverd cuantas quejas y
reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados se presenten
por cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios profesionales, asi como por
asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su representacioén o en defen-
sa de sus intereses.

El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid, a través de este servicio, resolverd
sobre la queja o reclamacién segiin proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial
de resolucién de conflictos, bien remitiendo el expediente a la Comisién Deontolégica o a
cualesquiera otros érganos colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes
informativos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra decisién
conforme a derecho.

Las quejas o reclamaciones podrdn presentarse por via electrénica y a distancia.

Capitulo VIII
Del régimen econdmico y financiero
Articulo 53.°
Competencias

El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid es auténomo en la gestién y adminis-
tracion de sus bienes, con total independencia del Consejo General, si bien deberd contri-
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buir al presupuesto de este dltimo en la proporcién que en cada momento se determine se-
gln las disposiciones legales y estatutarias vigentes.

En cualquier caso, la contribucién del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid al
Consejo General deberd estar incluida en los presupuestos de ambas entidades y aprobada
por sus respectivas Asambleas.

Articulo 54.°

Confeccioén y liquidacién de presupuestos del llustre Colegio Oficial
de Médicos de Madrid

El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid confeccionard anualmente el proyec-
to de presupuesto de sus ingresos y gastos, asi como el de inversiones, debiendo ser presen-
tados, por la Junta Directiva, durante el dltimo trimestre de cada afio a la aprobacion de la
Asamblea General.

Para el caso de que no se aprobara el proyecto de presupuestos de ingresos, gastos e
inversiones presentado a la Asamblea por la Junta Directiva, se considerardn automdtica-
mente prorrogados los presupuestos del ejercicio anterior, hasta la aprobacion de unos nue-
VOS presupuestos.

Asimismo, dentro del primer semestre de cada afio, la Junta Directiva deberd presen-
tar ante la Asamblea General, el balance, cuenta de resultados y liquidacién presupuestaria,
cerrados al 31 de diciembre del afio anterior, para su aprobacién o rechazo. Previamente di-
chos estados financieros, acompaifiados de los justificantes de ingresos y gastos efectuados,
habrén quedado a disposicién de cualquier Colegiado que lo requiera.

Articulo 55.°
Seguimiento del cumplimiento del presupuesto

Las cuentas del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid, asi como el cumpli-
miento del presupuesto y sus posibles desviaciones, serdn objeto de un seguimiento y con-
trol continuado durante el afio, debiendo ser examinadas y aprobadas por el Pleno de la Jun-
ta Directiva, al menos cada trimestre.

Articulo 56.°
Recursos econoémicos

Los fondos del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid serdn los procedentes de:

a) Las cuotas de los Colegiados.

b) Los derechos y tasas aplicados por habilitacion, expedicién de certificados, sellos,
impresos, dictdimenes, reconocimientos de firmas y cuantas prestaciones o servi-
cios se establezcan en favor de los Colegiados, en funcién de las facultades atri-
buidas al Colegio por las disposiciones legales vigentes en cada momento.

¢) Loslegados, donativos, subvenciones o apoyos econdmicos, cualquiera que sea su
materializacién, que pueda recibir de particulares, profesionales o instituciones,
publicas o privadas, con estricto respeto a los principios éticos y normas deonto-
l6gicas.

d) En general, cuantos puedan arbitrarse y que, a juicio de la Junta Directiva del Co-
legio, puedan resultar eficaces para el mejor cumplimiento de los objetivos cole-
giales.

Articulo 57.°
Cuotas de entrada

Los médicos colegiados y las Sociedades profesionales satisfaran, al inscribirse en el
Tlustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid, una cuota de entrada uniforme cuyo impor-
te fijard y podrd modificar la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, sin que
en ninglin caso pueda superar los costes asociados a la tramitacién de la inscripcidn.

El Colegio dispondrd los medios necesarios para que, en el marco de la normativa vi-
gente en materia de Colegios Profesionales, los médicos y las sociedades profesionales pue-
dan tramitar su colegiacién por via telematica.
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Articulo 58.°
Cuotas ordinarias

Los médicos colegiados, con o sin ejercicio, y las Sociedades profesionales, vienen
obligados a satisfacer una cuota anual, fraccionada en trimestres para su pago, cuyo impor-
te fijard y podra modificar la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.

El Pleno de la Junta Directiva podrd proponer a la aprobacién de la Asamblea General
una disminucién del importe de la cuota ordinaria o la devolucidn parcial o total de la mis-
ma, a aquellos Colegiados, o conjunto de los mismos, que, por concurrir circunstancias es-
peciales, deban ser beneficiarios de dicho tratamiento.

Articulo 59.°
Cuotas extraordinarias

En caso de débitos o pagos extraordinarios, el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de
Madrid, previo acuerdo del Pleno de la Junta Directiva, podrd someter a aprobacién de la
Asamblea General, el establecimiento de cuotas extraordinarias, que seran satisfechas obli-
gatoriamente por los Colegiados.

Articulo 60.°
Morosidad

1. El Colegiado que no abone las cuotas de entrada, ordinarias o extraordinarias serd
requerido para hacerlas efectivas, concediéndosele al efecto un plazo prudencial. Si la si-
tuacién de impago se prolongase mds de tres meses a contar desde el requerimiento, podrd
recargarse el importe debido en un 20 por 100.

2. Transcurridos seis meses desde el requerimiento de pago, y si se mantuviera la si-
tuacién de morosidad, el Colegio, a través de su Junta Directiva, podrd suspender al Cole-
giado en el ejercicio de su profesion hasta que por éste sea satisfecha su deuda, comunican-
do dicha situacién a su centro de trabajo, en su caso, y sin perjuicio de que el Colegio
proceda al cobro de los débitos, recargos y gastos originados.

En relacién con los seguros que el Colegio pueda tener concertados en los que sean be-
neficiarios los Colegiados, el impago de tres cuotas sucesivas conllevard el cese automati-
co del pago de los seguros al Colegiado en tal situacién de morosidad.

3. ElPleno de la Junta Directiva queda facultado para decidir, en cada momento, las
acciones a emprender para exigir de los Colegiados morosos el cumplimiento de sus obli-
gaciones, incluso por via judicial.

La suspension del ejercicio de la profesion y/o la reclamacién judicial no libera al Co-
legiado del pago de las cuotas que se contintien devengando.

4. ElPleno de la Junta Directiva estd facultado para conceder aplazamientos de pago
de cuotas y establecer convenios particulares para regularizar situaciones de morosidad, en
las condiciones que se acuerden en cada caso particular.

5. No se puede conceder la baja colegial sin que el Colegiado esté al corriente del
pago de sus cuotas colegiales ni se podrd librar certificacion colegial, ni atn la de baja, al
Colegiado moroso, salvo acuerdo expreso de la Junta Directiva y por causas excepcionales,
debidamente acreditadas y fundamentadas en los presentes Estatutos.

La Junta Directiva podrd acordar la baja colegial por reiterada falta de pago de las cuo-
tas colegiales. A estos efectos, se entendera como reiterada falta de pago el impago conse-
cutivo de cuatro recibos de cuota colegial, o de seis alternos. En caso de solicitud de rein-
corporacidn tras esta forma de baja colegial, el deudor deberd abonar las cuotas impagadas
no prescritas.

6. El Colegiado moroso no podrd pertenecer a ningin 6rgano de gobierno, érgano
colegial, comisién o grupo de trabajo.

Articulo 61.°
Recaudacion de cuotas

Las cuotas de entrada, ordinarias y extraordinarias, seran recaudadas por el Ilustre Co-
legio Oficial de Médicos de Madrid.

En el caso de las cuotas ordinarias, las mismas serdn recaudadas los dias primeros de cada
trimestre natural. En el caso de las restantes, en las fechas que sean debidas en cada caso.
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Articulo 62.°
Liquidacion de cuotas

El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid contribuird al Consejo General con-
forme a lo establecido en el articulo 53.° de los presentes Estatutos, pudiendo hacerlo, en
su caso, por una suma alzada o destinando al mismo una parte del importe de las cuotas de
entrada y cuotas colegiales ordinarias, segtin el porcentaje aprobado en los respectivos pre-
supuestos anuales de cada una de dichas instituciones.

En este tltimo caso, los términos y fechas en que se haran efectivas dichas liquidaciones
seran las que se establezcan en los convenios especificos que se pacten con cada una de ellas.

Articulo 63.°
Gastos

Los gastos del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid serdn los que hayan sido
aprobados para el presupuesto anual por la Asamblea General, sin que pueda efectuarse
pago alguno que no figure incluido en dicho presupuesto.

En casos excepcionales, la Junta Directiva podrd convocar reunién extraordinaria de la
Asamblea General para solicitar la aprobacién de suplementos de créditos que autoricen gas-
tos no incluidos en el presupuesto. Si el suplemento de crédito fuere superior al 30 por 100 del
total del presupuesto, la Junta Directiva deberd someter su aprobacién a referéndum de toda la
colegiacion.

No podrd adjudicarse la contratacién de cualquier proveedor de bienes o servicios a
cargo de un presupuesto anual por un importe superior a un 1 por 100 del presupuesto del
Colegio sin un previo concurso publico coordinado desde Asesoria Juridica.

La contratacién de cualquier proveedor de bienes o servicios no podrd superar el 4m-
bito temporal del mandato previsto de 4 afios de la Junta Directiva en ejercicio a fecha de
la contratacidn.

Articulo 64.°
Control del gasto y ordenacién de los pagos

Sin perjuicio de la funcién de seguimiento del presupuesto y de su ejecucién, que, se-
gutn lo indicado en el articulo 55.°, es responsabilidad del Pleno de la Junta Directiva, co-
rresponde al Presidente y al Tesorero, actuando conjuntamente, la funcién de intervencion
y firma de todos y cada uno de los gastos que, aprobados en el presupuesto, se efectiien en
el Colegio, asi como de su posterior proceso de pago, mediante la firma de la correspon-
diente orden de pago, instrumentalizada mediante cheque, transferencia, o cualquier otro
medio habitual en la practica mercantil.

No obstante lo anterior, con objeto de agilizar el proceso burocratico y administrativo,
el Presidente o el Tesorero podrdn delegar las referidas funciones en otro miembro de la
Junta Directiva, con las limitaciones y hasta la cuantia que en cada caso se acuerde, de ma-
nera total o parcial, mediante otorgamiento de los correspondientes poderes, y previo cono-
cimiento y aprobacién del Pleno de la Junta Directiva.

Articulo 65.°
Responsabilidades

La responsabilidad del manejo de los fondos queda vinculada directamente al perso-
nal encargado de su custodia, sin perjuicio de la que corresponda, en su caso, a la Junta Di-
rectiva.

Articulo 66.°
Contraprestaciones econémicas por servicios prestados al Colegio

1.° Corresponde al Pleno de la Junta Directiva determinar la cuantia y naturaleza de
las gratificaciones econémicas a conceder a los Colegiados, incluidos los miembros de la
Junta Electoral, Comisién de Recursos, Comisién Deontoldgica, Mesas y cuantas Comisio-
nes o grupos de trabajo puedan crearse, asi como de la propia Junta Directiva, por razén de
los servicios prestados al Colegio, teniendo en consideracién la especial dedicacion y natu-
raleza de los mismos.
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Los cargos de Secretario, Vicesecretario y Tesorero, en atencién a la especifica ocu-
pacién que conlleva su ejercicio, serdn gratificados con la asignacién que acuerde la Junta
Directiva.

Estas gratificaciones no podrdn superar, en ningtin caso, los emolumentos que corres-
pondan para el desempefio de cargos asistenciales en el Servicio Nacional de Salud, en la
categoria de Jefe de Servicio.

2.° TIgualmente corresponde a la Junta Directiva desarrollar las normas de régimen
interno que regulen los gastos en que pueda incurrir, por cuenta del Colegio, cualquier
miembro de la Junta Directiva o personal del Colegio cuando realice funciones de represen-
tacién o de servicio al mismo, debiendo quedar dichas partidas reflejadas en los presupues-
tos anuales.

Especialmente, por el Pleno de la Junta Directiva se determinardn las gratificaciones que,
en funcién de dictdmenes, informes, participacioén en cursos de formacién continuada, etc.,
deban satisfacerse, habilitando al efecto su consignacion en los presupuestos.

Todas las gratificaciones anteriormente referidas deberdn figurar incluidas en los pre-
supuestos anuales del Colegio. Dichos presupuestos podran fijar, ademads, partidas precisas
para atender decorosamente los gastos de representacion de la Vicepresidencia, y, en espe-
cial, de la Presidencia del Colegio.

Articulo 67.°
Destino de los bienes en caso de disolucion

En caso de disolucién del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid, la Junta Direc-
tiva propondrd para su nombramiento a la Asamblea General una Comisién Liquidadora.
Esta, en caso de que hubiere bienes y valores sobrantes, después de satisfacer las deudas, ad-
judicard los mismos a las Entidades benéficas y de previsién oficial de la Organizacién Mé-
dica Colegial, dentro del 4mbito territorial de la Comunidad de Madrid.

Capitulo IX
Régimen disciplinario
Articulo 68.°
Principios generales

1. Los Colegiados incurrirdn en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y cir-
cunstancias establecidas en estos Estatutos.

2. Elrégimen disciplinario establecido en estos Estatutos se entiende sin perjuicio de
las responsabilidades de cualquier otro orden en que los Colegiados hayan podido incurrir.

3. No podran imponerse sanciones disciplinarias, sino en virtud de expediente ins-
truido al efecto, con arreglo al procedimiento ordinario establecido en el presente capitulo.
No obstante, para la imposicién de sanciones motivadas por la comision de faltas califica-
das de leves, se tramitard el procedimiento simplificado regulado en el articulo 76.° de es-
tos Estatutos.

4. Lapotestad sancionadora corresponde a la Junta Directiva del Ilustre Colegio Ofi-
cial de Médicos de Madrid, que deberd recabar necesaria y previamente informe reservado
de la Comisién de Etica y Deontologia. No obstante, el enjuiciamiento y sancién de las fal-
tas cometidas por los miembros de la Junta Directiva, serd competencia del Consejo Gene-
ral de Colegios Oficiales de Médicos.

5. Los acuerdos sancionadores serdn inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de los
recursos que procedan o de que quepa la suspension de la ejecucion por las razones previs-
tas en la legislacion vigente. No obstante, en el caso de que dicha ejecucién pudiera ocasio-
nar perjuicio de imposible o dificil reparacion, o que la impugnacién se fundamente en al-
guna causa de nulidad de pleno derecho, la Comisién de Recursos podrd acordar, de oficio
0 a instancia de parte, la suspensidn de la ejecucién del acuerdo recurrido.

6. El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid dara cuenta al Consejo General
de Colegios Oficiales de Médicos, en un plazo maximo de quince dias, de todas las sancio-
nes que imponga por faltas graves o muy graves, con remisién de un extracto del expedien-
te, asf como a los organismos e instituciones pertinentes para la ejecucion de aquéllas, en el
marco de la legalidad vigente. El Colegio llevard un registro de sanciones.

7. Todo Colegiado tiene derecho de acceso a su expediente.
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Articulo 69.°

Faltas disciplinarias

Las faltas disciplinarias se clasificardn en leves, graves y muy graves.

1.
a)

b)
c)
d)
2.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)
i)
j)
k)
3.
a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
4.

Son faltas leves:

La infraccién negligente de las normas contenidas en el Cédigo de Etica y Deonto-
logia Médica, cuando no suponga falta grave.

El incumplimiento de los deberes contenidos en el articulo 49.°, letras ¢), d), e), ),
g) y h) de los presentes Estatutos.

Faltar o no atender el pago de un trimestre de las cuotas colegiales, por causas
imputables al Colegiado.

No expedir, a solicitud del paciente, certificado o informe relativo a su estado de
salud o enfermedad, o sobre la asistencia que se le ha prestado.

Son faltas graves:

El incumplimiento deliberado de los deberes contenidos en el Cédigo de Etica y
Deontologia Médica, siempre que no constituya falta muy grave.

La infraccidn de las prohibiciones contenidas en el articulo 50.° de estos Estatutos.
Ostentar una competencia o titulo o especialidad que no se posea.

La indisciplina deliberadamente rebelde ante las prescripciones contenidas en es-
tos Estatutos, o frente a los érganos de gobierno colegiales y, en general, la falta
grave del respeto debido a éstos.

Los actos y omisiones que atenten a la moral, decoro, dignidad, prestigio y hono-
rabilidad de la profesion, o sean contrarios al respeto debido a los Colegiados.
La vulneracién del secreto profesional, por culpa o negligencia, con perjuicio para
tercero.

El incumplimiento de las normas sobre prescripcion de estupefacientes y la explo-
tacion, en beneficio propio o de terceros, de toxicomanias o cualesquiera formas
de dependencia de sustancias psicotrépicas o estupefacientes.

La emision de informes o expedicién de certificados con falta a la verdad.
Incurrir en una actuacién profesional constitutiva de competencia desleal.

La falta de pago de dos o mds trimestres de las cuotas colegiales.

La reiteracién de las faltas leves durante el afio siguiente a su correccion.

Son faltas muy graves:

Cualquier conducta constitutiva de delito doloso, en materia profesional.

La violacién dolosa del secreto profesional.

El atentado contra la vida humana y otros derechos fundamentales del individuo
con ocasidn del ejercicio profesional.

La desatencidn maliciosa o intencionada a los enfermos.

Tolerar o encubrir a quien, sin poseer el titulo de médico, trate de ejercer la profe-
sién en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid.

Facilitar, colaborar, prescribir o dispensar sustancias y productos susceptibles de
producir dopaje en el &mbito de la actividad deportiva, a la que se refiere la Ley Or-
gdnica 3/2013, de 20 de junio, o propiciar la utilizacién de métodos no reglamenta-
rios o prohibidos en el deporte, sin cumplir con las formalidades prescritas en sus
respectivas normas de actuacién y en las previstas en el ordenamiento juridico.

La reiteracion de las faltas graves durante el afio siguiente a su correccion.

La Comisién de Etica y Deontologia serd el érgano encargado, previa la tramita-

cién de una informacién de cardcter reservado, de proponer a la Junta Directiva la resolu-
cién que proceda en orden a la apertura o no de expediente disciplinario.

Articulo 70.°

Sanciones disciplinarias

1.

Por razén de las faltas a que se refiere el articulo precedente, pueden imponerse

las siguientes sanciones:

a)
b)
c)

Amonestacién privada.
Apercibimiento por oficio.
Multa.
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d) Suspension temporal del ejercicio profesional.
e) Expulsion del Colegio.

2. Las faltas leves serdn corregidas con la sancidon de amonestacién privada, aperci-
bimiento por escrito o multa de 30 euros a 300 euros.

3. Lacomisién de falta calificada de grave, se sancionard con la suspension del ejer-
cicio profesional por tiempo inferior a un afio o multa de 300,01 euros a 3.000 euros.

4. La comision de falta calificada como muy grave se sancionard con suspension del
ejercicio profesional por tiempo superior a un afio e inferior a dos o, en casos de reiteracion
de faltas muy graves, con la expulsion de la Corporacién Colegial.

5. Lasancién de expulsion del Colegio llevard anexa la inhabilitacién para incorporar-
se a cualquier otro mientras no sea expresamente autorizado por el Consejo General. Esta san-
cién solamente podrd imponerse por la reiteracion de faltas muy graves, y el acuerdo que de-
termine su imposicion deberd ser adoptado por la mayoria del Pleno de la Junta Directiva, con
la asistencia de las dos terceras partes de los miembros correspondientes del mismo.

6. Para la imposicién de sanciones deberd el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de
Madrid graduar la responsabilidad del inculpado en relacién con la naturaleza de la infrac-
cién cometida, trascendencia de esta y demds circunstancias modificativas de la responsa-
bilidad, teniendo potestad para imponer la sancién adecuada, si fuera mds de una la que se
establezca para cada tipo de faltas.

7. En caso de sancion por falta muy grave que afecte al interés general se podréd dar
publicidad en los medios de comunicacién colegiales.

Articulo 71.°
Sobre el régimen sancionador de las Sociedades profesionales

1. Las sociedades profesionales inscritas en el Registro del Colegio quedan someti-
das al régimen disciplinario que se regula en los presentes Estatutos y, en concreto, a los ti-
pos de las faltas y sanciones de los articulos 69.° y 70.°, en cuanto les sea de aplicacion.

2. Son faltas graves:

a) La constitucién o no adaptacién de una Sociedad profesional con incumplimiento
de los requisitos exigidos por la legislacién vigente.

b) Ejercer la actividad médica manteniendo entre su accionariado a un socio profe-
sional inhabilitado o incompatible para el ejercicio de la profesién, sin haber pro-
cedido a su exclusidn.

3. Sonsanciones disciplinarias a imponer a las Sociedades profesionales por faltas graves:

a) Suspension temporal de la actividad de la Sociedad profesional.
b) Multa, por importe de 300,01 euros a 3.000 euros.

4. Por faltas muy graves, las sanciones podran ser también de multa de 3.000,01 euros
a 6.000 euros.

Articulo 72.°
Extincion de la responsabilidad disciplinaria

1. La responsabilidad disciplinaria del Colegiado se extingue por su fallecimiento,
por el cumplimiento de la sancién impuesta o por la prescripcién de la infraccién o de la
sancion.

Si durante la tramitacion del procedimiento disciplinario se produjese el fallecimiento
del inculpado, se dictard resolucién declarando extinguida la responsabilidad y archivando
las actuaciones.

La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida durante el
periodo de alta, aunque determina la imposibilidad de ejecutar la sancién que se acuerde.
En tal caso, se concluira el procedimiento disciplinario mediante la resolucién que proce-
da, y en caso de sancion, su ejecucion quedard en suspenso hasta el momento en que el Co-
legiado cause nuevamente alta en el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid o se ten-
ga conocimiento de su alta en otro Colegio de Médicos, sin perjuicio de que se comunique
esta circunstancia al Consejo General de Colegios Médicos.

2. Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afios
y las leves a los seis meses.
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El plazo de prescripcidén comenzard a contarse desde que la infraccion se hubiere co-
metido. En el caso de faltas continuadas o permanentes, el plazo comenzara a correr desde
que finalice la conducta infractora.

La prescripcion se interrumpird por la notificacién al Colegiado afectado del acuerdo
de apertura del procedimiento disciplinario. El plazo volverd a computarse si el proce-
dimiento disciplinario permaneciese paralizado durante mas de un mes, por causa no impu-
table al Colegiado imputado.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las im-
puestas por faltas graves a los dos afos, y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion de la sancién por falta de ejecucion de la misma comenzard a
contar desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que se im-
pone la sancion.

Interrumpird la prescripcién de la sancién la iniciacién, con conocimiento del intere-
sado, del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquél estd parali-
zado durante mds de un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 73.°
Rehabilitacion

1. Las faltas se entenderdn rehabilitadas de oficio, con la consiguiente cancelacién
de la nota en su expediente personal, por el transcurso del plazo de tres afios para las muy
graves, dos afios para las graves, y un afio para las leves, con excepcion de la falta sancio-
nada con expulsion.

2. No obstante lo anterior, los sancionados podran solicitar su rehabilitacién, en los
siguientes plazos, contados desde el cumplimiento de la sancidén:

a) Sifuere por falta leve, a los seis meses.
b) Si fuere por falta grave, al afio.
¢) Si lo hubiere sido por falta muy grave, a los dos afios.

3. La rehabilitacién se solicitard a la Junta Directiva del Colegio. En el caso de ex-
pulsion, deberdn aportarse pruebas de la rectificacion de conducta, que serdn apreciadas
ponderadamente por la Junta Directiva, oida la Comisién de Etica y Deontologla

4. Los tramites de la rehabilitacion se llevardn a cabo de la misma manera que para
el enjuiciamiento y sancion de las faltas, y con iguales recursos.

5. El Hlustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid comunicard al Consejo General
el acuerdo de rehabilitacidn del Colegiado que se adopte, en su caso.

Articulo 74.°
Competencia

Las faltas leves se corregiran por el Presidente del Colegio, por acuerdo de la Junta Di-
rectiva, de conformidad con lo previsto en el articulo 68.°.3.

La sancion de las restantes faltas serd de la competencia de la Junta Directiva, previa
la instruccién de un expediente disciplinario y conforme el procedimiento que se regula en
el articulo siguiente.

Las funciones disciplinarias con respecto a los miembros de la Junta Directiva del Co-
legio corresponderdn al Consejo General.

Articulo 75.°
Procedimiento ordinario

1. Elprocedimiento ordinario se iniciard de oficio o a instancia de parte, siempre me-
diante acuerdo del Pleno de la Junta Directiva, bien por propia iniciativa o por denuncia, re-
clamacién o peticién razonada, la cual habrd de relatar adecuadamente los hechos que se
trasladan y, de ser posible, identificar la persona o personas contra la/s que se interpone o
formula.

2. La Junta Directiva del Colegio podrd, al tener conocimiento de una supuesta in-
fraccion, decidir la instruccion de una informacion reservada de la que se encargard la Co-
mision de Etica y Deontologia, antes de acordar la incoacidn de expediente disciplinario o,
en su caso, el archivo de las actuaciones, sin imposicién de sancién por sobreseimiento.

La informacion reservada se orientard a determinar los hechos susceptibles de motivar
la incoacién del procedimiento, la identificacién de la persona o personas que pudieran re-
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sultar responsables, las circunstancias relevantes que concurran en el caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

3. Decidido el procedimiento mediante acuerdo, la Junta Directiva, como érgano
competente para su iniciacion, podrd adoptar las medidas provisionales que estime oportu-
nas para asegurar la eficacia de la resolucidn que pudiera recaer, si existieran elementos de
juicio suficientes para ello. No se podran tomar medidas provisionales que puedan causar
perjuicios irreparables a los interesados, o bien que impliquen la violacién de derechos am-
parados por las leyes.

Si iniciado el procedimiento disciplinario, el profesional reconoce su responsabilidad,
se podra resolver el procedimiento con la imposicién de la sancién que proceda.

4. La Junta Directiva, al acordar la incoacién del expediente, nombrard un Instruc-
tor, estableciendo la debida separacion entre las fases de instruccidn y de decision. El de-
signado deberd tener, al menos, diez afios de colegiacion y, preferentemente, especiales co-
nocimientos en la materia a instruir. Desempefiard obligatoriamente su funcién, a menos
que tuviera motivos de abstencion, o que la recusacion promovida por el expedientado fue-
re aceptada por la Junta Directiva. Esta podrd también designar Secretario o autorizar al Ins-
tructor para nombrarlo de entre los Colegiados.

5. Solo se considerardn causas de abstencién o recusacion el parentesco de consan-
guinidad dentro del cuarto grado, o de afinidad dentro del segundo, la amistad intima o ene-
mistad manifiesta, o tener interés personal en el asunto.

6. A los efectos del ejercicio del derecho de recusacion, los nombramientos de Ins-
tructor y Secretario serdn comunicados al expedientado, quien podrd hacer uso de tal dere-
cho dentro del plazo de quince dias del recibo de la notificacién.

7. El expedientado puede nombrar a un Colegiado para que actie de defensor u hom-
bre bueno, lo que le serd dado a conocer, disponiendo de un plazo de diez dias habiles, a par-
tir del recibo de la notificacidn, para comunicar a la Junta Directiva el citado nombramien-
to, debiendo acompaiiar la aceptacion del mismo por parte del interesado. El defensor asistird
a todas las diligencias propuestas por el Instructor y podrd proponer la préctica de otras en
nombre de su defendido. Asimismo, el expedientado podrd acudir asistido de Letrado.

El acuerdo de incoacién habrd de contener, ademds del nombramiento de Instructor,
los siguientes datos:

— Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables.

— Hechos que motivan la incoacidén del procedimiento disciplinario, su posible cali-
ficacién y las sanciones que pudieran corresponder.

— Laidentificacion de la Junta Directiva como érgano competente para la resolucién
del procedimiento.

— La posibilidad de que el presunto responsable o responsables reconozcan volunta-
riamente su responsabilidad.

— Medidas provisionales, caso de adoptarse, en los términos expuestos en el punto 3
del presente articulo.

— Indicacién del derecho a formular alegaciones y el plazo para su ejercicio, inclui-
do el caso de no realizarlas y las consecuencias de su no presentacion.

8. Compete al Instructor disponer la aportacion de los antecedentes que estime nece-
sarios y ordenar la prictica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento
de los hechos o a determinar las responsabilidades susceptibles de sancidn.

9. Ademads de las declaraciones que preste el inculpado, el Instructor le trasladard, en
forma escrita, al margen del contenido del acuerdo de incoacién de la Junta Directiva, un
pliego de cargos, en el que reseflardn con precision los que contra él aparezcan: Los hechos
imputados, la falta presuntamente cometida y las sanciones que pudieran serle aplicadas,
concediéndole un plazo improrrogable de diez dias a partir de la notificacién, para que la
conteste y proponga las pruebas que estime convenientes a su derecho. Contestado el plie-
go de cargos, o transcurrido el referido plazo de diez dias, el Instructor admitird o rechaza-
rd motivadamente las pruebas propuestas y acordard la préctica de las admitidas y cuantas
otras actuaciones considere eficaces, para el mejor esclarecimiento de los hechos. Sélo se
podran rechazar las pruebas propuestas cuando sean manifiestamente improcedentes o re-
sulten innecesarias.

10. Terminadas las actuaciones, el Instructor, dentro del plazo mdximo de cuatro me-
ses desde su nombramiento, formulard propuesta de resolucién motivada, en la que fijard
con precision los hechos probados, su exacta calificacién juridica, la denegacion motivada
de las pruebas —en su caso—, la valoracién de aquellos para determinar la falta y la san-
cion o el archivo por inexistencia de infraccidn o responsabilidad, que deberd notificar por
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copia literal al encartado. Este dispondrd de un plazo de diez dias desde el recibo de la no-
tificacién para examinar el expediente y presentar escrito de alegaciones.

11. Remitidas las actuaciones a la Junta Directiva del Colegio, inmediatamente de re-
cibido el escrito de alegaciones presentado por el expedientado, o transcurrido el plazo para
hacerlo, aquélla resolverd de forma motivada el expediente, imponiendo o no sancién, en la
primera sesidn que celebre, oyendo previamente a la Asesoria Juridica del Colegio y a la Co-
misién Deontoldgica, notificando la resolucion al interesado en sus términos literales.

12. La Junta Directiva del Colegio podréd devolver el expediente al Instructor para la
practica de aquellas diligencias que, habiendo sido omitidas, resulten imprescindibles para la
decision. En tal caso, antes de remitir de nuevo el expediente a la Junta Directiva se dard vis-
ta de lo actuado al inculpado, a fin de que, en el plazo de diez dias, alegue cuanto estime con-
veniente, no contando este tiempo como plazo de alegaciones. El plazo para resolver el expe-
diente quedard suspendido hasta la terminacién de las actuaciones complementarias.

13.  Ladecisién por la que se ponga fin al expediente sancionador habrd de ser moti-
vada, y en ella no se podrdn aceptar hechos ni fundamentos de los mismos distintos de los
que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucién, sin perjuicio de su
distinta valoracién. Si la Junta Directiva considerase que la infraccién cometida o la san-
cién a imponer revisten mayor gravedad que la determinada en la propuesta de resolucién,
se notificard al inculpado para que aporte cuantas alegaciones considere oportunas en un
plazo maximo de quince dias.

14.  Contra la resolucién del Pleno de la Junta Directiva que ponga fin al expediente,
podra el interesado interponer recurso de alzada ante la Comision de Recursos del Ilustre
Colegio Oficial de Médicos de Madrid, en el plazo de un mes. La Junta Directiva, dentro
de los treinta dias siguientes, remitird informe, en unién del expediente instruido, a la cita-
da Comision.

15. Contra la resolucién dictada por la Comision de Recursos del Ilustre Colegio
Oficial de Médicos de Madrid, podrd el interesado recurrir ante la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa.

16.  Sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion legal de resolver, si transcurren tres
meses desde la fecha del acuerdo de iniciacidn, en el caso de los procedimientos iniciados de
oficio, o desde la fecha en que la solicitud hubiera tenido entrada por registro, en los iniciados
a solicitud del interesado, sin haberse notificado resolucién expresa legitima al interesado
o interesados, se produciran los efectos definidos en los articulos 24 y 25 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Articulo 76.°
Procedimiento simplificado

1. Para el supuesto de que la Junta Directiva, al tener conocimiento de una presunta
infraccién, considere, previo informe de la Comisién de Etica y Deontologia, que existen
elementos de juicio suficientes para calificarla como leve, se tramitard el procedimiento
simplificado regulado en este articulo.

2. Lainiciacidén del procedimiento y el nombramiento de Instructor se realizard igual
que para el procedimiento ordinario, segtin el articulo anterior.

3. El acuerdo de iniciacidn, que deberd tener el mismo contenido que el pliego de
cargos regulado en el articulo 75.°.9, se notificard al Instructor para que efectie las actua-
ciones preliminares y practique la prueba propuesta y admitida, y al denunciado, para que
en un plazo mdximo de 5 dias presente cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estime convenientes y, en su caso, proponga las pruebas que considere oportunas.

En cualquier momento de la tramitacién del procedimiento simplificado, si el Instruc-
tor aprecia que los hechos son constitutivos de infraccién grave o muy grave, acordard con-
tinuar con arreglo a la tramitacién ordinaria segtn lo dispuesto en el articulo 68.°, notifi-
candolo a los interesados.

Terminadas las actuaciones, el Instructor formulard propuesta de resolucién de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 75.°.10 o, si aprecia que los hechos son constitutivos
de infraccién grave o muy grave, acordara que continte tramitindose el procedimiento ge-
neral segtn lo dispuesto en el articulo 75.°, notificdndolo a los interesados para que, en el
plazo de cinco dias, propongan prueba, si lo estiman conveniente.

El procedimiento se remitird para resolver a la Junta Directiva, que en el primer Pleno
que celebre, dictard resolucién en la forma y con los efectos previstos en el articulo ante-
rior. El procedimiento deberd resolverse en el plazo maximo de treinta dias, a contar desde
el siguiente al que se le notifique al interesado el acuerdo de incoacién. Si cumplido ese pla-
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zo no se hubiera notificado resoluciéon expresa legitima al interesado o interesados, se pro-
ducirdn los efectos definidos en los articulos 24 y 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, todo ello sin perjuicio del cumplimiento de la
obligacion legal de resolver.

Articulo 77.°
Vinculaciones con el orden jurisdiccional penal

1. Cuando la Junta Directiva del Colegio tenga conocimiento, estando un proce-
dimiento disciplinario en instruccién, de que se estd tramitando un proceso penal sobre los
mismos hechos, solicitard del 6rgano judicial comunicacién sobre el estado de la causa.

2. Recibida la comunicacién, y si existe identidad de sujetos, hechos y fundamentos
entre la posible falta disciplinaria y la infraccién penal que pudiera corresponder, la Junta
Directiva del Colegio acordard la suspension del procedimiento hasta que recaiga resolu-
cién judicial.

3. Sino se hubiere iniciado el procedimiento en via colegial y sélo se estuvieran ins-
truyendo diligencias previas, para decretar la suspension en tanto se resuelve el proceso pe-
nal, deberd acordarse previamente la incoacién del procedimiento.

4. En todo caso, los hechos declarados probados por la resolucién judicial penal fir-
me vinculan al Colegio respecto del procedimiento disciplinario, sin perjuicio de la diferen-
te valoracidn juridica y, en su caso, sancién.

Capitulo X
Régimen juridico y recursos

Articulo 78.°
Consideraciones generales

El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid es plenamente competente, en su dm-
bito territorial, para el ejercicio de las funciones que le atribuye la legislacién sobre Cole-
gios Profesionales y estos Estatutos. La competencia es irrenunciable y se ejercerd precisa-
mente por los érganos colegiales que la tengan atribuida como propia, salvo los casos de
delegacidn, sustitucién o avocacidn previstos legalmente.

Articulo 79.°
Eficacia

Los acuerdos o actos colegiales serdn vélidos y producirdn efectos desde la fecha en
que se adopten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

La eficacia quedard demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supedi-
tado a su notificacion.

Excepcionalmente podrd otorgarse eficacia retroactiva a los actos que se dicten en sus-
titucién de otros anulados, cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que
los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia
del acto y éste no lesione derechos o intereses legitimos de terceros.

Articulo 80.°
Recursos

1. Contra las resoluciones de los érganos colegiales y los actos de tradmite que deter-
minen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension, o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podrd interponerse recurso de alzada ante la
Comisién de Recursos del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid en el plazo de un
mes. La Junta Directiva deberd remitir a la citada Comision, en el plazo de diez dias, un in-
forme y una copia completa y ordenada del expediente.

Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso de alzada sin que se noti-
fique su resolucidn, se producirdn los efectos determinados por la legislacion vigente.

Si recayese resolucion expresa, el plazo para formular el recurso contencioso adminis-
trativo se contard desde la notificacién de la misma.
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2. Lainterposicién del recurso no suspenderd la ejecucion del acto impugnado, pero
el drgano a quien competa resolverlo podra suspender, de oficio o a instancia de parte, la
ejecucidn del acuerdo recurrido en el caso de que dicha ejecucion pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacion, o cuando se considere que el acto estd incurso en una de
las causas de nulidad de pleno derecho establecidas en la Ley.

3. Lasresoluciones de la Comisién de Recursos del Ilustre Colegio Oficial de Médi-
cos de Madrid agotan la via administrativa y contra las mismas cabe recurso contencioso
administrativo, conforme a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 81.°
Comision de Recursos

1. La Comisién de Recursos del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid es, al
asumir éste las funciones de Consejo Autonémico, el érgano colegiado encargado de la
resolucién de los recursos que, conforme a la Ley de Colegios Profesionales de la Comuni-
dad de Madrid, puedan interponerse contra los actos del Ilustre Colegio Oficial de Médicos
de Madrid.

2. LaComisiéon de Recursos no estard sometida a instrucciones jerarquicas de los 6r-
ganos de gobierno del Colegio, respetando en su actuacion los principios, garantias y pla-
zos reconocidos legalmente a los interesados en todo procedimiento administrativo.

3. La Comisién de Recursos estard compuesta por cinco miembros, si bien para
constituirse vdlidamente bastard la presencia de tres de ellos.

Sus miembros, y los correspondientes suplentes para cubrir los casos de vacantes, en ni-
mero de tres suplentes por puesto, serdn elegidos por sorteo de entre los Compromisarios, de-
signados por eleccion directa de la colegiacidn, en la forma establecida en el articulo 30.° de
estos Estatutos. La duracién del cargo serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

Los cargos serdn irrenunciables y de obligada aceptacion, salvo causa justificada, a cri-
terio de la Junta Directiva.

Para ser miembro de la Comision deberdn obligatoriamente reunirse las siguientes
condiciones: Tener como minimo veinte afios de colegiacidn; no haber sido objeto de san-
cion disciplinaria; no estar incurso en prohibicion o incapacidad legal o estatutaria; carecer
de antecedentes penales y no pertenecer a la Junta Directiva, Junta Electoral, Comisién
Deontoldgica, Mesa de Hospitales, Mesa de Atencién Primaria, Juntas directivas de las Vo-
califas, ni, en general, pertenecer a ningin érgano o comisioén creado o dependiente de la
Junta Directiva.

4. Es competencia de la Comisién la resolucion de los recursos de alzada que se in-
terpongan contra las resoluciones o acuerdos dictados por la Junta Directiva y por la Junta
Electoral, asi como por los demds 6rganos colegiales cuando determinen la imposibilidad
de continuar el procedimiento, o produzcan indefension.

5. La Comisién elegird, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario, y
adoptard sus acuerdos por mayoria.

6. Respecto al régimen de funcionamiento de la Comision de Recursos y demds extre-
mos no expresamente contemplados en los presentes Estatutos, serd de aplicacion lo estableci-
do en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (hoy Ley 40/2015).

Capitulo XI
Régimen de distinciones y premios

Articulo 82.°

El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid, a propuesta de la Junta Directiva, po-
drd otorgar, mediante informacién previa, distinciones y honores de distinta categoria, con
arreglo a los merecimientos alcanzados en el orden corporativo y/o profesional, por aque-
Ilas personas que se hicieran acreedores a los mismos, en concordancia con el articulo 47.°
de estos Estatutos.

Articulo 83.°
Normas generales

La condicién de Colegiado de Honor quedard regulada por las siguientes normas:
1. Los Colegiados de Honor a que se refiere el articulo 47.° serdn de tres clases:
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a) Con emblema de oro.
b) Con emblema de plata.
¢) Con emblema de bronce.

2. Seran Colegiados de Honor aquellas personas, fisicas o juridicas, espafiolas o ex-
tranjeras, médicos o no, que hayan realizado una labor relevante y meritoria en relacién con
la profesién médica. Esta categoria serd puramente honorifica. Cuando por sus relevantes
méritos el médico se haga acreedor a superior distincién, serd propuesto para una recom-
pensa a la autoridad sanitaria.

3. Serd 6rgano competente para otorgar los nombramientos de Colegiados de Honor,
en cada caso, los siguientes:

a) La Asamblea General, para conferir la condicién de “Colegiado de Honor con em-
blema de oro”, a propuesta de la mayoria del Pleno de la Junta Directiva, o por su-
gerencia de los Colegiados o instituciones.

b) El Pleno de la Junta Directiva, para conferir la condicién de “Colegiado de Honor,
con emblema de plata”, a propuesta del 50 por 100 de los miembros de la misma,
o por sugerencia de los Colegiados o instituciones.

c) ElPleno de la Junta Directiva, a iniciativa propia o por sugerencia de los Colegia-
dos o instituciones, para conferir la condicién de “Colegiado de Honor, con em-
blema de bronce”.

Para el caso de que el propuesto fuera Compromisario o miembro de la Junta Directi-
va, quedard excluido el mismo a efectos del computo de proponentes y votantes al que se
refieren los apartados a), b) y c) anteriores.

4. En ningin momento podrd exceder de cien el nimero de personas fisicas que os-
tenten la condicion de “Colegiado de Honor, con emblema de oro”. Las concesiones “a ti-
tulo péstumo” no cubrirdn cupo.

5. Para otorgar estos nombramientos se valorara la labor relevante y meritoria de las
personas que se pretenda distinguir, cualesquiera que sean sus actuaciones en favor o en de-
fensa de la clase médica en general, o de la Medicina, pero singularmente serdn tenidos muy
en cuenta los siguientes merecimientos:

a) El ejercicio profesional ejemplar.

b) La actividad consagrada a la defensa de la ética profesional o de los altos intereses
de la corporacién médica provincial, autonémica o nacional.

¢) Losactos médicos individualizados, cuando tengan extraordinario relieve cientifi-
co, profesional, social o humano.

Articulo 84.°
Procedimiento

1. El procedimiento para el nombramiento de Colegiado de Honor se iniciard con las
propuestas mencionadas en el articulo anterior.

2. El 6rgano competente, mediante votacion secreta, adoptard el acuerdo correspon-
diente por mayoria absoluta de los miembros componentes del mismo.

3. Concedida la condicién de Colegiado de Honor, en cualquiera de sus clases, el
Tlustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid lo hard ptiblico por sus medios de difusién,
y otorgard, con la mayor solemnidad, a la parte interesada, el nombramiento que le faculta-
rd para el uso del emblema correspondiente.

Articulo 85.°
De los emblemas de los Colegiados de Honor

Los emblemas de los Colegiados de Honor constardn de una medalla y una insignia de
solapa.

El emblema de oro constard de una rama de laurel y otra de palma, en esmalte verde,
bastén de nudos, serpiente y escudo en oro.

El emblema de plata constard de una rama de laurel y otra de palma, en esmalte verde,
bastén de nudos, serpiente y escudo en plata.

El emblema de bronce constard de una rama de laurel y otra de palma, en esmalte ver-
de, bastén de nudos, serpiente y escudo en bronce.
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Articulo 86.°
Del registro especial de los Colegiados de Honor

El Iustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid llevard un registro especial de Cole-
giados de Honor, que contendrd las personas que figuren con emblema de honor, en el que
constard el nimero de orden del nombramiento y el nombre de la persona fisica o juridica
a cuyo favor se hubiera otorgado el consiguiente acuerdo de la Asamblea General o del Ple-
no de la Junta Directiva.

Articulo 87.°
Otras distinciones

Mediante la oportuna reglamentacién de régimen interno, aprobada por Junta Directi-
va, podrdn crearse otras distinciones y premios para la recompensa y estimulo del honor,
prestigio y dedicacion a los altos valores que comporta el ejercicio de la Medicina.

Capitulo XII
Régimen de garantias de los cargos colegiales

Articulo 88.°
Consideracion de los cargos

El cumplimiento de las obligaciones correspondientes a los cargos electivos, a efectos
corporativos y profesionales, tendrd la consideracién y cardcter de cumplimiento de deber
colegial, dada la naturaleza de corporacién de derecho publico del Ilustre Colegio Oficial
de Médicos de Madrid, reconocido por la Ley y amparado por el Estado.

Articulo 89.°
Facultades

La designacién para un cargo colegial de origen electivo faculta a su titular para ejer-
cerlo libremente durante su mandato, comprendiendo las siguientes facultades:

a) Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfe-
ra de la representacién colegial.

b) Promover las acciones a que haya lugar para defensa de los derechos e intereses
colegiales confiados a su cargo.

¢) Reunirse con los restantes miembros de los drganos de gobierno corporativo, con-
forme a las normas estatutarias, para deliberar, acordar y gestionar sobre temas de
actividad colegial.

d) Ser protegido contra cualquier acto de usurpacién, abuso o injerencia que afecte al
ejercicio libre de su funcién.

e) Obtener de los érganos colegiales competentes la informacidn, el asesoramiento y
la cooperacidn necesarios en las tareas de su cargo.

f) Disponer de las facilidades precisas para interrumpir su actividad profesional
cuando las exigencias de su representacion colegial asi lo impongan.

g) No ser objeto de sancidn o persecucién como consecuencia del desempeiio de sus
funciones colegiales.

Articulo 90.°
Ausencias y desplazamientos en el servicio

La asistencia de los cargos electivos de representacion a las reuniones reglamentaria-
mente convocadas por las entidades colegiales tendrd los efectos sefialados, en cada caso,
por las disposiciones vigentes.

El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid instard de las Autoridades Competentes
que se facilite, a los miembros de la Junta Directiva y de cualquier érgano colegial, la asisten-
cia a los actos y reuniones, sin que se recargue por ello el trabajo en otros compaifieros.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

A la aprobacién de estos Estatutos continuaran funcionando todas las Vocalias o Sec-
ciones colegiales que se hayan constituido de acuerdo con los Estatutos anteriormente vi-
gentes, hasta la celebracion de nuevas elecciones a la Junta Directiva.

Segunda

Los 6rganos de gobierno que rigen el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid, a
la fecha de aprobacién de estos Estatutos, continuardn ejerciendo sus cargos hasta el térmi-
no de su mandato.

Tercera

Los Colegiados honorificos, nombrados con anterioridad a la aprobacién de los pre-
sentes Estatutos, mantendrdn la condicién de tales, sin que les sea de aplicacidn lo estable-
cido en el articulo 47.°.4 de estos Estatutos.

Cuarta

Hasta tanto no se apruebe el Cédigo de Etica y Deontologia Médica del Ilustre Cole-
gio Oficial de Médicos de Madrid, seguird siendo de obligada observancia para todos los
colegiados en esta Corporacion el aprobado por la Organizaciéon Médica Colegial.

(03/1.859/24)
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