58 dias desde la aprobacion de un Estatuto Marco sin consenso médico

Carta abierta

A los colegiados del llustre Colegio Oficial
de Médicos de Madrid:

En las dltimas semanas se han difundido numerosas
opiniones sobre la situacién institucional que atraviesa
nuestro Colegio. Creo que todos los colegiados merecen
conocer, de forma sencilla y basada exclusivamente en
hechos objetivos, como hemos llegado hasta aqui.

26 de noviembre de 2024. La Junta Electoral proclamé
tres candidaturas para concurrir a las elecciones.

28 de noviembre de 2024. Presenté recurso contra
la proclamacién de la candidatura de Tomas Merina
al considerar que no cumplia uno de los requisitos
esenciales por la legislacion y por nuestros Estatutos:
encontrarse en ejercicio de la profesion médica en el
momento de presentar la candidatura.

17 de diciembre de 2024. Se celebraron las elecciones
colegiales y la candidatura de Tomas Merina obtuvo
mayoria en los votos.

16 y 20 de enero de 2025. La Comisién de Recursos,
maximo érgano dentro del Colegio, estimé el recurso y
declaré que dicha candidatura no reunia los requisitos
exigidos, acordando su anulacién. Como consecuencia,
quedd suspendida la toma de posesion de la nueva
Junta Directiva. Tras la resolucion de la Comisién
de Recursos, Tomas Merina opté por judicializar el
proceso, solicitando hasta en tres ocasiones medidas
cautelares para acceder al gobierno del Colegio, todas
ellas desestimadas por los tribunales. Paralelamente,
acudié también a la jurisdiccion penal, prolongando
y enfangando un conflicto institucional que continta
pendiente de resolucién definitiva.

Durante todo este tiempo, la actual Junta Directiva ha
mantenido una Unica posicion: respetar las decisiones
de los 6rganos colegiales y de los tribunales, sin
adoptar actuaciones que pudieran comprometer la
seguridad juridica de nuestra institucion.

29 de junio de 2026. E| Tribunal de Primera Instancia n°®
18 de Madrid dictd sentencia confirmando la actuacién
de la Comisién de Recursos y concluyendo que
Tomas Merina no cumplia el requisito de encontrarse
en ejercicio de la profesion médica para poder ser
candidato, conforme a la normativa aplicable. La
sentencia aclara que Oncogenomics es una sociedad
familiar integrada por el propio demandante y sus
hijos “pertenece a un grupo empresarial que administra
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el propio Sr. Merina", carece de instalaciones propias
y no figura inscrita como centro sanitario.

Desde el primer momento manifesté publicamente
mi voluntad de convocar nuevas elecciones tan
pronto como existiera una resolucién judicial
que permitiera reactivar el proceso electoral con
todas las garantias juridicas. Igualmente, expresé
mi compromiso personal de no concurrir a dichas
elecciones.

16 de julio de 2026. Tomas Merina da a conocer
que ha recurrido en apelacién la sentencia, lo que
impide, por el momento, que adquiera firmeza
y obliga a mantener la situacién actual hasta
que los tribunales resuelvan definitivamente el
procedimiento. Ademds, mientras no exista una
resolucion judicial firme, no es posible determinar
qué compromisarios ostentan legitimacion para ser
convocados a una Asamblea General

Quiero reiterar que esta cuestion no guarda
relacion con la edad de ningin candidato. En
nuestro Colegio ejercen numerosos médicos de
edades superiores. La Unica cuestion debatida ha sido
el cumplimiento de un requisito legal y estatutario:
encontrarse en ejercicio de la profesiéon médica en el
momento de presentar la candidatura.

Mientras continlie este procedimiento judicial, la Junta
Directiva seguira desempefiando exclusivamente
las funciones necesarias para garantizar el
normal funcionamiento del Colegio, respetando
escrupulosamente la legalidad y preservando la
estabilidad institucional.

Mi deseo sigue siendo el mismo que expresé hace
més de un afo: que los colegiados puedan elegir
libremente a sus representantes en unas nuevas
elecciones, con plena seguridad juridica y con
candidaturas que cumplan los requisitos establecidos
por la ley y por nuestros Estatutos.

Muchas gracias por vuestro interés y respeto por
vuestro Colegio

Manuel Martinez-Sellés
Presidente del llustre Colegio Oficial
de Médicos de Madrid



Nueva edicion del curso
para iniciarse en Mediacion
y otros MASC

El ICOMEM abre una nueva edicién del Curso de
Aspectos Generales y Practicos de la Mediacién y
otros Medios Adecuados de Solucién de Conflictos,
dirigido a profesionales interesados en conocer las
herramientas basicas para intervenir como terceros
neutrales ante situaciones de desacuerdo.

La formacién presta especial atencién a los
conflictos que pueden producirse en el dmbito
sanitario y combina los fundamentos generales de
la mediacién con contenidos practicos orientados a
su aplicacion profesional.

La SEOM se incorpora al
Plan Bronce de Punto de
Encuentro

La Sociedad Espafiola de Oncologia Médica formaliza
su adhesién al Plan Bronce del programa Punto de
Encuentro del ICOMEM, una iniciativa creada para
reforzar la relacién del Colegio con las sociedades
cientificas y favorecer el desarrollo conjunto de
actividades de interés para los médicos colegiados.

El acuerdo permitird ampliar la colaboracién entre
ambas instituciones en ambitos como la formacién
médica continuada, la divulgacion cientifica, la
organizaciéon de jornadas y encuentros profesionales
y la difusion de contenidos relacionados con la
oncologia médica.

A lo largo del curso se abordaran las principales
técnicas de comunicacion, negociacion y gestion
de conflictos, asi como el papel, las funciones y las
responsabilidades de la persona mediadora. También
se analizaran otros medios adecuados de solucién de
controversias y su encaje en el marco juridico vigente.

Esta formacién constituye un primer paso para quienes
deseen aproximarse a la mediacién y comenzar
el itinerario formativo exigido por el Real Decreto
980/2013, que establece un minimo de cien horas de
docencia efectiva para ejercer como mediador.

Reserva tu plaza

La incorporacién de la SEOM refuerza ademas
la presencia de las sociedades cientificas dentro
de Punto de Encuentro, un programa que busca
facilitar el intercambio de conocimiento y acercar al
colegiado iniciativas especializadas con aplicacién
en su practica profesional.

Con esta adhesién, el ICOMEM continla
consolidando un espacio estable de cooperacion
con las organizaciones médicas y cientificas, abierto
al desarrollo de nuevos proyectos y actividades

compartidas.
Amplia informacién


https://www.icomem.es/formacion/3/Formacion-Medica-Continuada/1151/Curso-de-Aspectos-Generales-y-Practicos-de-la-Mediacion-y-Otros-Medios-Adecuados-de-Solucion-de-Conflictos-2026
https://www.icomem.es/comunicacion/noticias/5046/La-SEOM-se-incorpora-al-programa-Punto-de-Encuentro-del-ICOMEM

Actualizacion en Puericultura
y Pediatria Preventiva para_
Médicos 2025/2026. EDICION 42

En el curso se facilitarédn y actualizardn conocimientos y
orientaciones practicas para el ejercicio profesional de
los médicos generales, de familia, pediatras, rurales,
de atencién primaria y de todos los profesionales
interesados en adquirir conocimientos sobre la salud
infanto-juvenil.

Fecha: Del 21 de noviembre de 2026 al 12 de junio de

2027

Modalidad: presencial/online . . l.e
Acreditacién: Solicitada la acreditacion por la La 1mp0r§anc1& del .A.n.tlblograma
Comisién de Formacién Continuada de las Profesiones y el estudio de sensibilidad de los
Sanitarias de la Comunidad de Madrid (S.N.S.) nuevos antlblétICOS

Jornada organizada por la Sociedad Madrilefa de

Microbiologia Clinica (SMMC) para analizar los desafios
microbiolégicosy los nuevos antibidticos en las infecciones
asociadas a biomateriales y dispositivos

Fecha: 15 de septiembre de 2026
Horario: De 16:00 a 18:30 horas
Modalidad: presencial y gratuita

Inscribete

Ciclo de Conferencias FAPYMPE-ICOMEM
2026-2027

El futuro de la psicoterapia en
Espana: regulacion, acreditacion
y excelencia profesional

Esta conferencia analizard la situacion actual de la
regulacion de la psicoterapia en Espafia, los modelos de
acreditacion profesional, las experiencias internacionales
y los retos para garantizar una atenciéon de calidad
basada en la evidencia. Se abordara el papel de médicos
y psicdlogos psicoterapeutas en la construccion de un
marco profesional que proteja a los pacientes, favorezca
la excelencia clinica y contribuya al fortalecimiento de la
salud mental en nuestro pas.

Disponible hasta el 15 de octubre de 2026
10% de descuento para colegiados del ICOMEM
Modalidad online. 150 horas

Fecha: 18 de enero de 2027
Horario: De 12:00 a 14:00 horas
Modalidad: presencial y gratuita

Acreditado con 150 créditos



https://www.icomem.es/formacion/3/Formacion-Medica-Continuada
https://campuswp.imasfundacion.com/courses/curso-comunicacion-medico-paciente-y-competencias-digitales/
https://www.icomem.es/formacion/3/Formacion-Medica-Continuada/1130/Ciclo-de-Conferencias-FAPYMPE-ICOMEM-2026-2027-El-futuro-de-la-psicoterapia-en-Espana-regulacion-acreditacion-y-excelencia-profesional
https://www.icomem.es/formacion/3/Formacion-Medica-Continuada/1139/La-importancia-del-Antibiograma-y-el-estudio-de-sensibilidad-de-los-nuevos-antibioticos-SMMC-
https://www.icomem.es/formacion/3/Formacion-Medica-Continuada/1092/Actualizacion-en-Puericultura-y-Pediatria-Preventiva-para-Medicos-2025-2026-EDICION-42

76 plazas de Medicina en
Instituciones Penitenciarias

El Ministerio del Interior ha convocado 76 plazas de
Medicina en centros penitenciarios de toda Espafia,
dentro de un proceso selectivo que relne un total
de 114 puestos médicos.

La oferta incluye plazas de acceso libre y promocién
interna. Para participar se requiere el Grado o la
Licenciatura en Medicina y las solicitudes deben
presentarse electronicamente mediante el modelo
790.

Siete de los puestos tienen destino en la Comunidad
de Madrid: Alcald de Henares, Valdemoro, Soto del

Real y Estremera.

Plazo: hasta el 5 de agosto de 2026.

Requisitos

Programa de fidelizacion para
especialistas en Castillay Leon

La Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn ha
abierto la Convocatoria de Fidelizacion 2026 dirigida
a los profesionales que finalizan su Formacion Sanitaria
Especializada (FSE), con el objetivo de facilitar su
incorporacién al sistema sanitario de la comunidad.

Entre las necesidades trasladadas por el Hospital
Universitario de Segovia figuran especialistas en
Anestesiologia, Urologia y Cardiologia.

Los médicos interesados pueden consultar las

condiciones y el procedimiento de incorporacién en la
convocatoria oficial.

Mas informacién

Cada semana seleccionamos algunas ofertas destacadas de la Bolsa de Empleo del
ICOMEM. Ademas, puedes consultar todas las oportunidades disponibles en la web

del Colegio.

LICENCIADO- MEDICO AEROPORTUARIO
Referencia: 026804

AENA, S.M.E

seleccionmad@aena.es -

LICENCIADO - MICROBIOLOGIA Y
PARASITOLOGIA - IRLANDA

Referencia: 026803

BOLOGNA HEALTH JOBS
viviana@bolognahealthjobs.com - 687242483

LICENCIADO
Referencia: 026802
INSTITUCION PENITENCIARIAS

LICENCIADO

Referencia: 026801

CENTRO MEDICO SAN BLAS
admcentromedicosanblas@gmail.com - 611157054

LICENCIADO - MEDICINA FAMILIAR Y
COMUNITARIA

Referencia: 026800

CENTRO CLINICO LA CHOPERA
direccion@centroclinicolachopera.com - 722771570

LICENCIADO

Referencia: 026799

CLUB NATACION MADRID MOSCARDO
administracion@clubnatacionmadrid.es - 656831663

LICENCIADO - ENDOCRINOLOGIA-NUTRICION -
RADIODIAGNOSTICO

Referencia: 026797

Clinica Henares

xaviermartinezgomis@gmail.com - 654611333

LICENCIADO - PSIQUIATRIA

Referencia: 026796

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CUENCA (SESCAM)
rsolano@sescam.jccm.es - 605899927

Bolsa de Empleo
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-14786&utm_source=chatgpt.com
https://www.saludcastillayleon.es/formacion/es/formacion-sanitaria-especializada/programa-fidelizacion-cobertura-asistencial/convocatoria-2026?utm_source=chatgpt.com
https://www.icomem.es/acceso-zona-privada?a=//www.icomem.es/ofertas-empleo

El Ministerio de Sanidad mantiene abierto hasta el 22
de julio el trdmite de audiencia publica del proyecto de
Real Decreto que modifica la relacién laboral especial
de residencia para la formacién de especialistas en
Ciencias de la Salud.

La reforma actualiza el Real Decreto 1146/2006,
vigente desde hace casi dos décadas, e introduce
cambios en aspectos clave de la residencia:
jornada, guardias, descansos, retribuciones,
incompatibilidades, registro horario y prevencién de
riesgos laborales.

Entre las medidas previstas, el texto reconoce el
derecho de los residentes a conocer la distribucién
de su jornada con al menos dos meses de antelacién,
limita la jornada ordinaria a 35 horas semanales y fija
en 17 horas la duracién maxima de la jornada cuando
se suman actividad ordinaria y guardia.

El proyecto también establece que la suma de
jornada ordinaria y guardias no podré superar las 45
horas semanales de promedio en computo trimestral.
Con caracter general, las guardias se limitaran a 68
horas mensuales, equivalentes a cuatro guardias de
duracién maxima, aunque se contempla la posibilidad
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Sanidad mantiene
abierto el plazo
para aportar a la
reforma laboral
de los residentes

excepcional de una guardia adicional si existe
justificacion docente y consentimiento expreso del
residente.

La reforma refuerza ademas los descansos minimos,
el control horario efectivo y la proteccién frente a
riesgos psicosociales. Los centros deberan contar
con sistemas de registro horario y las unidades
docentes deberan impulsar espacios grupales de
apoyo profesional y reflexiéon compartida, integrados
dentro de la planificacién formativa.

En materia retributiva, el proyecto prevé que el
complemento de grado de formacion se perciba
desde el primer afio de residencia y aumente
progresivamente en funcién del afio formativo.

Por su impacto en residentes, tutores, unidades
docentes y centros sanitarios, se trata de una
reforma de especial interés para el dmbito médico.
Las aportaciones pueden presentarse hasta el 22 de
julio a través del buzén habilitado por el Ministerio

de Sanidad.
Conats


https://www.icomem.es/acceso-zona-privada?a=//www.icomem.es/club-descuentos
https://www.sanidad.gob.es/normativa/audiencia/home.htm?utm_source=chatgpt.com

;Conoces el Boletin RAM?

La Comunidad de Madrid publica periédicamente
el Boletin RAM (Reacciones Adversas a
Medicamentos), una publicacién dirigida a
profesionales sanitarios que recoge casos clinicos,
recomendaciones de farmacovigilancia y las Ultimas
alertas sobre seguridad de los medicamentos.

Cada nimero incluye anélisis de reacciones adversas,
novedadesdel Sistema Espafiol de Farmacovigilancia
y noticias de seguridad que pueden tener aplicacién
directa en la practica clinica.

El dltimo boletin, publicado en junio de 2026, aborda
el diagnéstico y registro de las reacciones adversas a
medicamentos, el despliegue del médulo MRAM y
las Ultimas novedades en seguridad farmacolégica.

CTA: Consulta el ultimo Boletin RAM

e

En caso de que un paciente
pregunte por un ensayo

clinico

No siempre es facil saber dénde consultar si existe

un estudio clinico autorizado sobre una enfermedad
concreta.

Por eso, esta semana recordamos el Registro Espaiiol
de Estudios Clinicos, una base de datos publica de la
AEMPS que permite localizar ensayos clinicos y estudios
observacionales con medicamentos autorizados en
Espana.

Puede ser Gtil para médicos con actividad investigadora,
servicios clinicos y facultativos que quieran orientar
mejor a sus pacientes cuando surgen dudas sobre
investigacion clinica disponible.

Elbuscador permite consultar estudios por enfermedad,
centro, localidad, promotor o estado del estudio, y
acceder a informacién sobre los centros participantes.

Consulta
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Recuerda: receta electronica
gratuita con Chip Card

La plataforma gratuita de receta electrénica privada
Chip Card, una herramienta pensada para facilitar la
prescripcion en el ejercicio privado.

A través de esta plataforma, los médicos colegiados
pueden emitir recetas electrénicas validas en todo
el territorio nacional desde cualquier dispositivo
con conexién a internet, sin necesidad de papel ni
impresora.

Chip Card permite prescribiren consultas presenciales
o virtuales y ofrece soporte técnico personalizado
para facilitar su uso. Para comenzar, es necesario
acceder a la plataforma, registrarse y disponer de
certificado digital y Autofirma.

T


https://www.comunidad.madrid/salud/boletin-ram?utm_source=chatgpt.com
https://reec.aemps.es/reec/public/web.html
https://www.icomem.es/acceso-zona-privada?a=//www.icomem.es/receta-electronica-privada

.

Consulta



https://www.icomem.es/ventanilla-unica/solicitud-certificado-idoneidad-profesional?utm_source=chatgpt.com
https://www.semfyc.es/publicaciones/Doc-50-menopausia?utm_source=chatgpt.com

UPRO: plazo
extraordinario
para completar
la formacion en
competencias
digitales

Los profesionales inscritos en UPRO disponen de un Duranteeste periodo, laplataformapermaneceraabierta
plazo extraordinario hasta el 26 de julio para completar para finalizar las actividades online ya disponibles. No
las actividades pendientes del curso de Competencias se celebrardn nuevos webinars, seminarios ni tutorias,
Digitales para Profesionales de la Salud. ya que la ampliacién estéd pensada para facilitar que los

participantes puedan concluir el itinerario formativo.
Certificate


https://medicos-condicionesdiscapacidad.cgcom.es/
https://www.medicosypacientes.com/articulo/upro-abre-plazo-extraordinario-hasta-26-de-julio-para-completar-curso-de-competencias-digitales-para-medicos/?utm_source=chatgpt.com

