Viemes, 26 de diciembre de 2025

NEWSLETTER

ELVIERNES

365 dias de noticias que muestran como el
Colegio se ha movido, ha crecido y ha

Curar es un arte, cuidar es una vocacion

Pensado para informate de manera
rapida.Amplia informacion en la web
del Icomem

www.icomem.es |

Feliz Navidad
para todos

Queridos comparieros

En mi nombre, y en el de todos los miembros de
la Junta Directiva, os deseo una Feliz Navidad y un
Afio Nuevo lleno de bendiciones para vosotros y
vuestras familias.

Estas fechas nos recuerdan la importancia de la
humildad, la esperanza y la cercania con los demés.
Ojalé estos dias sean un tiempo de descanso, de
encuentro con seres queridos y de reflexion.

Un abrazo,
Manuel Martinez-Sellés
Presidente del ICOMEM
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Un ano dificil que
merece ser contado

El ICOMEM ha atravesado uno de los momentos
més complejos de su historia reciente, tanto a nivel
institucional como mediatico.

En un contexto marcado por la judicializacion del
proceso electoral y una intensa presién publica, el Co-
legio decidid apostar por una estrategia comunicativa
basada en la prudencia, la claridad y, sobre todo, el
respeto hacia todos los colegiados.

Lejos de responder a cada titular o polémica del
momento, se optd por emitir mas de 20 comunicados
oficiales con informacién clara y accesible, siempre
respetando los tiempos judiciales y cuidando la esta-
bilidad del Colegio.

La prioridad ha sido comunicar con responsabili-
dad, evitando alimentar confusién o generar tension
innecesaria.

Este enfoque ha tenido un objetivo claro: preservar
la confianza de los colegiados y demostrar que, incluso
en las circunstancias mas dificiles, el ICOMEM sigue
siendo una institucion solida, seria y, por encima de
todo, al servicio de los médicos de Madrid.

respondido.

Un colegio
vivo todo el
ano

30% mas de actividad
en el [COMEM

El ICOMEM cierra 2025 con un dato muy
significativo: la actividad colegial ha crecido
un 30 % respecto al afio anterior, tanto en el
ndmero de eventos como en la participacion.

Un crecimiento que confirma una tendencia
clara: los médicos de Madrid estan recuperan-
do el Colegio como un espacio propio.

Este impulso se ha notado en todos los am-
bitos: jornadas formativas, actos cientificos,
encuentros culturales, actividades familiares y
propuestas de ocio.

Este aumento de actividad no solo habla de
una agenda mas dindmica, sino también de
una relacion més cercana entre la institucion
y sus profesionales. Los médicos vuelven a
ver el Colegio como un lugar de encuentro,
aprendizaje y comunidad.



POSICIONAMIENTO

Rechazo al

Estatuto Marco

Como bien sabemos, ha
sido sin duda una de las
noticias del afo: el impulso
del Ministerio de Sanidad
a la reforma del Estatu-

to Marco del personal
estatutario ha generado
un profundo malestar en

el colectivo médico.

.Desde el ICOMEM, nos
hemos posicionado con
claridad en contra de esta
propuesta legislativa, por
considerar que ignora
las particularidades del
ejercicio médico y con-
solida un marco laboral
injusto, desequilibrado y
alejado de la realidad de la
profesion.

El Colegio ha denuncia-
do que el nuevo texto

no introduce mejoras
estructurales en aspectos
clave como la jornada
laboral, la retribucién de
las guardias, la conciliacion
o el reconocimiento pro-
fesional del médico como
figura singular dentro del
sistema sanitario. Ademas,
advierte que mantener
este modelo normativo

es incompatible con la
sostenibilidad del sistema
y con una atencién sanitar-
ia de calidad.

Entre las principales criti-
cas, se sefiala que la pro-
puesta permite jornadas
que superan ampliamente
las 60y 70 horas semana-
les, mantiene las guardias
de 24 horas mal remu-
neradas y sin cotizacion
adecuada, y no contempla
de forma realista la carga
fisica y emocional del
trabajo clinico.

Desde el ICOMEM se ha
defendido la necesidad
de recuperar un Estatuto
Médico propio, como

el que existié en Esparia
hasta 2003, alineado con
los marcos regulatorios
de otros paises europeos.
Esta es también la postura
de la Organizacién Médica
Colegial, con la que el
Colegio de Madrid ha
mantenido una actuacién
coordinada y firme.

El Colegio considera que
el actual texto no solo no
mejora la situacion previa,
sino que la perpetta en
términos de precariedad.
Por ello, reclamamos al
Gobierno una revision
profunda que garantice
condiciones laborales
dignas, acordes con la re-
sponsabilidad del ejercicio
médico y sostenibles a
largo plazo.
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El ano en que la
inversion enla sede
empezo a dar frutos

Latransformacion integral de la sede
del ICOMEM no solo ha renovado un
edificio histérico: ha redefinido el papel
del Colegio en el mapa institucional,
social y profesional de Madrid.

Alo largo de 2025, la nueva sede se
ha convertido en escenario de un cre-
cimiento sin precedentes en actividad,
visibilidad y proyeccién. Lo que antes
era un espacio infrautilizado es hoy un
punto de referencia para la profesion
médica, para instituciones publicas y
privadas, y también para la ciudadania.
Se han multiplicado los congresos,
jornadas cientificas, actos culturales y
encuentros profesionales.

La obtencion del sello de calidad
Madrid Excelente ha supuesto un
reconocimiento explicito al modelo de
gestion, sostenibilidad y compromiso
publico que impulsa el Colegio. Tam-
bién lo han sido las visitas institucio-
nales, los rodajes cinematogréficos,
las colaboraciones con medios de

comunicacion y el uso del edificio como
espacio abierto a la sociedad.

Pero mas alld del reconocimiento
externo, esta renovacion ha devuelto a
los colegiados su casa. Espacios mod-
ernizados, accesibles, tecnoldgicamente
adaptadosy llenos de historia estan hoy
al servicio del encuentro, la formacion y
la identidad compartida.

La recuperacién de salas emblem-
dticas como el Aula Cajal o el Gran
Anfiteatro, junto con la creacién de
nuevos espacios funcionales y zonas
verdes, ha logrado un equilibrio entre
memoria y futuro. Todo ello, sin recurrir
a endeudamiento externo y bajo una
planificacion responsable, financiada con
fondos propios.

El nuevo ICOMEM no es solo un
edificio renovado: es la expresion de una
vision de Colegio como lugar de pert-
enencia, orgullo y proyeccion colectiva.
Hoy, més que nunca, los médicos de Ma-
drid tienen una sede que los representa.

YA SOMOS MAS DE 54.000 MEDICOS EN MADRID

Una cifra historica: mas de 54.000 profesionales forman hoy parte del Colegio,

lo que supone un aumento del 40 % en la colegiacién respecto a afios anteriores.

Este crecimiento consolida al ICOMEM como la mayor corporacién médica de Espania




Nueva via de colaboracion profesional en
valoracion de la discapacidad
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Conviértete en experto

en valoracion del grado de
discapacidad

Tl puedes ser parte de la comunidad de
médicos que vamos a formar para la
elaboracion de informes meédicos que aceleren

el reconocimiento del grado de discapacidad
psigquica y fisica en Madrid

:Te unes?

i
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El ICOMEM Eondré en marcha, en la segunda

, nlase Requisitos para participar
quincena de febrero, la convocatoria oficial para
que los médicos colegiados puedan participar

OS¢ Ue ) Podran optar a esta colaboracion los médicos
como apoyo técnico en la emisién de informes

colegiados en Madrid que cumplan al menos

médicos de valoracion de la discapacidad, en uno de los siguientes criterios: Permitira
virtud del convenio firmado con la Comunidad incrementar hasta
de Madrid. Haber completado el curso de formacién enun

_ ’ tedrico-practica de 50 horas organizado por 33 % la capacidad
Setratade laprimeravezqueseabreestaviade o ICOMEM. de resolucion
colaboracion directa con la Administracién au- de valoraciones
tondmica enun procedimiento clave paramiles  Acreditar al menos un afo de experiencia aleanzando mas
de ciudadanos. Esta iniciativa busca agilizarlos  en |a elaboracién de informes médicos de de 80.000
¢>;ped|entes, mejorar la calidad técnica de los  valoracién de discapacidad, conforme al Real expedientes
informes y dar respuesta al volumen creciente Decreto 888/2022. anuales

de solicitudes que llegan a los servicios publicos.
Esta convocatoria supone un paso importante
para reforzar el papel de los médicos colegia-
dos en un proceso de alto impacto social, y
representa una oportunidad para contribuir,
desde la experiencia clinica, a una evaluacion
més agil, rigurosa y justa.

Préximos pasos

e |aconvocatoria se abrira oficialmente en la segunda quincena de febrero.

e EIICOMEM habilitara un canal especifico para canalizar inscripciones y resolver dudas.

e También se informara de futuras fechas de formacién practica (seminarios) para quienes
se incorporen al proceso.

Este acuerdo entre el ICOMEM, el Servicio Madrilefio de Salud, la Consejeria de Familia y Asuntos
Sociales y la Consejeria de Digitalizacién es el primero de este tipo en la Comunidad de Madrid.
Permitira incrementar hasta en un 33 % la capacidad de resolucién de valoraciones, alcanzando mas

Acuerdo entre
varias consejerias
de la Comunidad
de Madrid para
hacerlo pposible

de 80.000 expedientes anuales, entre nuevas solicitudes, renovaciones y revisiones.El ICOMEM,
como entidad coordinadora, sera responsable de validar los perfiles profesionales y garantizar la
calidad técnica del proceso e discapacidad, conforme al Real Decreto 888/2022.




Formarse
hoy parala
medicina
de hoy

En plena expansion de la in-
teligencia artificial en el dmbito
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Yaestaabiertoel
Portal de Transparencia
del ICOMEM

Transparencia,
sin letra pequefia

ElICOMEM abresu Portal clinico, el Colegio de Médicos de

de Transparendia: datos Madrid (COMEM) ha puesto en

; _ daros, sin rodecs. marcha una nueva alianza forma-
Reem‘abaqums'efm tiva para alyudar a los médicos a
pregunta ;donde esta eso? ponerse al dia en competencias

digitales esenciales. No es solo
‘ l una cuestion de futuro: muchas

de estas herramientas ya estan
cambiando la forma de trabajar
en consulta, urgencias o diag-
ndstico.

[ q https://transparencia.icomem.es/transparencia/ X l

A través de un acuerdo con el
Consejo General de Colegios
Médicos (CGCOM), el ICOMEM
ha comenzado a ofrecer forma-
ciones dentro del programa Gen-
eracion D, una iniciativa estatal
financiada con fondos europeos
que pretende acelerar la digitali-
zacién en las profesiones.

Portal de Transparencia:

una herramienta al servicio de los colegiados

El Portal permite acceder de forma directa a infor-

Desde este 19 de diciembre, el (ICOMEM pone o !
macion actualizada sobre:

en marcha su nuevo Portal de Transparencia,
accesible desde la web oficial del Colegio. Se
trata de un paso importante hacia una culturain-
stitucional méas abierta, cercanay comprometida
con la rendicién de cuentas.

Presupuestos y ejecucién del gasto

Auditorias externas

Contratos, convenios y acuerdos institucionales
Retribuciones de los érganos de gobierno
Organizacién interna y funciones por areas
Documentos normativos y estatutarios

Una medicina que ya es digital

. . (y no espera)
Este espacio nace con una idea clara: que cual-

quier colegiado pueda consultar con facilidad
y en cualquier momento cémo se gestiona su
Colegio. Qué se hace, con qué recursos, quiénes
participan en las decisiones, y bajo qué normas.

La mayoria de los médicos recon-
oce que la transformacién digital
ha llegado al sistema sanitario,
pero la falta de formacién espe-
cifica frena su implementacién
real. El objetivo de esta alianza
es reducir esa brecha y ofrecer un
aprendizaje (til, 4gil y adaptado a
la consulta diaria.

Ademas, incluye un canal especifico para solicitar
informacién publica de manera sencilla, fomentando
la participacion activa de los colegiados en lamejora

‘Transparencia real, al alcance de tu mano. continua del Colegio.

Consulta toda la gestion del ICOMEM

en el nuevo portal disponible en la web. No se trata solo de cumplir con una obligacion legal.

Se trata de generar confianza, facilitar el acceso real
alainformaciony dar a los médicos la posibilidad de
conocery seguir de cerca la gestién de suinstitucion.

Mas seguridad antes de

Guia facil para activar la &
doble verificacién 2FA @|

° / ° °
avanzar hacia el carné dlgltal ol
ZFA significa “Autentcacdn en Dos Factores®.
S urti Terimea el proteger 1 cuenta con dis [sscs
e s . . Asitu cuents #std mis protegida. Aunque alguien conarce
permitird a los colegiados acreditar su hrisdishis kiidiabicialiisiate

Puedos vir 8 tu mouil

El Colegio de Médicos de Madrid ha
iniciado un nuevo paso en su modern-
izacion tecnoldgica, con el objetivo de
reforzar la seguridad digital y facilitar
el dia a dia de los colegiados a través
de herramientas més agiles, dtiles y
accesibles.

Una de las mejoras més destacadas es
la implantacién del sistema de doble
factor de autenticacion (2FA) en las
plataformas online del Colegio. Esta
medida afiade una capa adicional de
seguridad en el acceso a tramites y
servicios digitales, protegiendo mejor
la informacion personal y profesional
de los médicos. Se trata de un estandar
a habitual en dmbitos como la banca,
a sanidad publica o la administracién
electrénica.

Ademéas, el ICOMEM ha comenzado a
desarrollar un nuevo camé digital, que

condicion profesional directamente des-
de el teléfono movil. Este carné no solo
facilitara el acceso a servicios y espacios
del Colegio, sino que formara parte de
un entorno digital mas amplio, desde
donde se podran gestionarinscripciones,
certificados, acreditaciones, formaciony
asesoramiento juridico.

El objetivo es claro: ofrecer soluciones
digitales seglrras y practicas que acom-
panen a los médicos también en su rel-
acion con su Colegio. Ambas iniciativas
responden a|una vision a medio plazo:
facilitar una relacion mas directa, segura
y eficiente entre el colegiado y su insti-
tucién, combinando accesibilidad digital
con garantiag legales y técnicas. La tran-
sicion hacia una identidad colegial digital
Unica y segura ya estd en marcha. del
Colegio, ampliando lared de apoyo ante
un problemal cada vez més frecuente y
preocupanteen el ambito sanitario.

Descargs la app 2FAS
Abire la tienda de apps en t i
Android -+ Google Flay
{Phone — App Store
Busca: ZFA Authenticator (ZFAS)
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Intraduce e cadigo en la web
Wuelhve o la web del ICOMEM
Escribe el codigo gue to da la app
Fulsa Varificar o Siguiente




RECETA ELECTRONICA CON CHIPCARD

Ya son miles los médicos en
Madrid que se han pasado
a los digital

Prescribe sin papeles, con total

seguridad y en minutos.

ChipCard \'

‘. l CONTACTA CON SOPORTE

917282313

soportecperative@chipcard-salud.es

Chip Card consolidala receta
electronica gratuita para

colegiados

El Colegio de Médicos de Madrid sigue
avanzando en la digitalizacién de servi-
cios Utiles para la préactica clinica, con la
consolidacién de la receta electrénica
privada a través de la plataforma Chip
Card.

Implantada hace varios meses, esta
herramienta ya ha sido adoptada por
més de 3.000 médicos colegiados, que la
utilizan en su dia a dia para emitir recetas
deformamas &gil, seguray sin necesidad
de papel.

La plataforma, desarrollada por Redsys
Saludy homologada por la Organizacion
Médica Colegial (OMC), permite emitir
recetas electrénicas vélidas en todo
el territorio nacional desde cualquier
dispositivo con conexioén a internet.
Estd conectada a NodoFarma, lo que
garantiza su interoperabilidad con las
oficinas de farmacia.

¢Qué puede hacer el colegiado?

Emitir recetas electronicas en pocos
pasos, sin necesidad de imprimir

Acceder al servicio desde cualquier
lugar con conexion a internet

Garantizar la validez legal y trazabilidad
de cada prescripcion

Usar la herramienta sin coste, con un
certificado digital y Autofirma

Ademés, el Colegio ha publicado una
guia practica y ogece soporte técnico
personalizado para facilitar la configu-
racién inicial y resolver cualquier duda
durante su uso.

Menos burocracia, mas facilidad

La consolidacion de Chip Card supone
un paso mas en la modernizacion de
la consulta privada, al reducir trémites,
reforzar la seguridad y simplificar la
prescripcion.

Cualquier colegiado del ICOMEM
puede utilizar este servicio de forma
gratuita. Si todavia no lo has probado,
puedes activarlo hoy mismo.

Reclama

Complemento
de brecha de género

Si eres médico varén
pensionista desde

2021 y tienes hijos

Podrlas cobirar hasts 143,60 mes

aicionaes. Te ayudamas a
regamano,

Estas campanas no solo han tenido un
alto grado de participacion, sino que han
servido para consolidar un modelo de
asesoramiento mas proactivo, especial-
izado y centrado en el médico.

Desde resolver dudas sobre compatib-
ilidad entre el ejercicio publico y priva-
do, hasta saber cémo actuar ante una
agresion en consulta, el servicio juridico
ha estado presente, defendiendo los
intereses de los médicos madrilefos.

La asesoria sigue funcionando tanto de
forma presencial como telemética, y el
correo ajuridica@icomem.es

contintia siendo la via directa para pedir
orientacion, iniciar tramites o solicitar
apoyo legal adaptado a cada caso.
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Asesoramiento que
protege: campanas
del area juridica

Alo largo del afio, miles de médicos han recibido
apoyo legal en temas que van desde la reclamacion
de derechos econémicos hasta el asesoramiento en
conflictos laborales.

Las campanias no han sido genéricas, sino disena-
das en funcion de problematicas concretas que
afectan al colectivo médico. Entre las més destacadas:

Campaiia de recuperacién de carrera profesion-
al.Dirigida a médicos con anos de servicios recon-
ocidos pero sin reflejo econémico en némina.

Campaiia contra la brecha retributiva de

género.Se analizaron cientos de casos con indicios
de desigualdad salarial, ofreciendo herramientas
legales para reclamar en cada situacion.

Campaiia de revision de cotizaciones en activ-
idades formativas.Permiti6 a muchos colegiados
recuperar bases de cotizacion que impactan directa-
mente en futuras prestaciones.

Ademés, el ICOMEM puso en marcha servicios
juridicos especificos, como el programa de orient-
acion legal tras la sentencia sobre el acceso extraor-
dinario ala especialidad de Urgencias y Emergencias,
que brindé acompariamiento técnico y juridico a
decenas de médicos sin especialidad MIR afectados
por la situacién.

Estas campanas no solo han tenido un alto grado
de participacion, sino que han servido para consolidar
un modelo de asesoramiento mas proactivo, espe-
cializado y centrado en el médico.

Desde resolver dudas sobre compatibilidad entre
el ejercicio plblicoy privado, hasta saber cémo actuar
ante una agresién en consulta, el servicio juridico ha
estado presente, defendiendo los intereses de los
médicos madrilefios.



]
Resolver contlictos sin llegar a juicio

Un nuevo recurso que va usan los médicos de Madrid

Puede que
hayas tenic
un conflicts
no encuent
solucion.

Pero si la hay.
Y no pasa por
tribunales

o

Este procedimiento combina la vision legal con el conocimiento del
entorno sanitario. Los médicos reciben orientacion juridica especial-
izada, adaptada a su realidad clinica, lo que facilita soluciones realistas
y evita que el conflicto escale.

Uno de los avances més Utiles para los médicos colegiados de
Madrid ha sido la consolidacion del servicio de resolucion de con-
flictos, fruto de la colaboracion entre el Colegio de Médicos de
Madrid (COMEM)y el Colegio de la Abogacia de Madrid (CAM).

Las sesiones se desarrollan en un entorno confidencial y flexible, con
tiempos de respuesta rapidos y con un objetivo claro: proteger al pro-
fesional, priorizar el acuerdo y preservar la relacién médico-paciente.

Este recurso nace para dar respuesta a una necesidad real: contar
con una via profesional, especializada y segura para gestionar
desacuerdos relacionados con el ejercicio médico sin necesidad
de acudir a la via judicial.

Evitar exposiciones innecesarias, reducir el desgaste emocional y
¢Para qué sirve? encontrar puntos de entendimiento es, muchas veces, la mejor salida.
El servicio esté pensado para intervenir en situaciones frecuentes ~ Una via activa, cada vez mas utilizada
en la préctica médica, como:

Aunque el servicio ya llevaba un tiempo en marcha, ha sido en 2025
cuando ha alcanzado mayor relevancia, consolidéndose como un

Desacuerdos entre profesionales sanitarios o con la 2 al , .
recurso practico y bien valorado por los colegiados.

direccion de centros

Incidentes con pacientes que puedan derivar en ten-
siones o reclamaciones

Conflictos internos en dlinicas privadas o equipos mul-
tidisciplinares

Problemas contractuales o laborales que requieren una
solucién estructurada

Este avance refleja el compromiso del Colegio con un acom-
panamiento realista y Util ante los desafios del ejercicio médico.

En un entorno profesional cada vez més complejo, contar con esta
herramienta supone una alternativa segura, discreta y eficaz para
proteger el bienestar y la integridad del médico.

Auditorialegal
reventiva
nie a falsos
autonomos:
una herramienta para
proteger alos médicos
en el ambito privado

El Colegio de Médicos de Madrid ha reforzado
su compromiso con la proteccion juridica de los
profesionales que ejercen en el dmbito privado,
poniendo el foco en uno de los problemas més
frecuentes y menos visibles: los falsos autonomos.

En colaboracién con el Colegio Oficial de la
Psicologia de Madrid (COPM), el ICOMEM ha
impulsado un servicio de auditoria legal preven-
tiva que ofrece revisién y asesoramiento especial-
izado sobre contratos laborales y mercantiles en
clinicas privadas.

Este recurso nace como respuesta a una preocu-

acion creciente: cada vez mas médicos trabajan
Eajo contratos mercantiles que, en la practica,
encubren unarelacion laboral. Una situacién que
no solo genera inseguridad juridica, sino que
también puede derivar en sanciones econémi-
cas, cierres de centros o incluso embargos
personales.

El objetivo del servicio es claro: ayudar tanto a
profesionales auténomos como a propietarios
o responsables de clinicas privadas a identificar
riesgos, corregir irregularidades y adecuar sus rel-
aciones laborales a la normativa vigente, evitando
consecuencias graves a futuro.

La asesoria juridica del Colegio trabaja activa-
mente en este frente, ofreciendo evaHuaciones
personalizadas y orientacién practica a los cole-
giados que tengan dudas sobre sus contratos o
estructuras de colaboracion.

¢A quién va dirigido?

Médicos que trabajan en clinicas privadas
bajo contrato mercantil

Propietarios de centros sanitarios preocu-
pados por la legalidad de su modelo
contractual

Profesionales que han recibido inspec-
ciones o notificaciones laborales
Colegiados que quieran anticiparse y
evitar riesgos legales



Seguro gratuito
frente a agresiones

En un contexto preocupante de incremento de agresiones a
profesionales sanitarios, el llustre Colegio Oficial de Médicos
de Madrid (COMEM) ha lanzado en 2025 un nuevo seguro
gratuito de proteccion integral frente a agresiones, con el ob-
1etlvo de ofrecer una respuesta rapida, eficaz y sin burocracia a
os colegiados afectados.

La violencia contra médicos y médicas ya no es una excepcion:
se ha convertido en un problema estructural que afecta al con-
junto del sistema sanitario. Segun los datos del Observatorio
contra las Agresiones de la Organizacion Médica Colegial
(OMCQ), los ataques fisicos o ver%ales a profesionales siguen
aumentando afio tras afio, afectando tanto en atencion primaria
como hospitalaria. aportando soluciones préacticas, conocimien-
to especializado y colaboracién institucional en temas sensibles
y de alto impacto.

Ange este escenario, el nuevo seguro activado por el ICOMEM
cubre:

Asistencia legal 24/7 ante agresiones, amenazas o coac-

ciones.

Representacion judicial completa, con cobertura para de-

nuncias y defensa ante posibles contrademandas.

Valoracion pericial especializada y seguimiento de casos.

ﬁ«%oyo psicolégico inmediato para los profesionales agre-
idos.

Sestién de indemnizaciones derivadas de los dafios sufri-
os.

Todo el proceso se activa de forma inmediata, sin necesidad de
papeleo previo ni tramites complejos.

Esta nueva herramienta de proteccion se suma a los servicios
habituales de asesoria juridica del Colegio, reforzando una red
institucional que no solo responde, sino ﬂue también acompana
y cuida al profesional agredido desde el primer momento.

Nuevo equipo
clinico del PAIME

El Programa de Atencién Integral al Médico Enfermo
(PAIME ha renovado el cuadro clinico de atencion
especializada para los colegiados que atraviesan
situaciones de sufrimiento psiquico o conductas
adictivas.

Este cambio responde al compromiso del
Colegio con la mejora continua del programa,
adaptando sus recursos humanos al perfil asis-
tencial actual y fortaleciendo su capacidad para
acompanar a los médicos madrilefios en un
momento especialmente delicado para la salud
mental de la profesion.

El nuevo equipo clinico, coordinado por el Dr.
José Antonio Valero (MD, PhD)y la Dra. Enriqueta
Ochoa Mangado, esté integrado por psiqui-
atras y psicologos con experiencia acreditada
en el ambito de la salud mental del profesional
sanitario:

Francisco Arias Horcajadas
Carmen Aldara Carrajo Garcia
Isabel M? Galan Meléndez
Jorge Gémez-Arnau Ramirez
Daniel Hernandez Huerta
Maria Eugenia Herreros
Javier Ortiz Rodriguez
Amparo Pérez Lopez

Angel Luis Rodriguez Domingo
Juan José Vazquez Pérez
Arantza Yubero Fernandez

Este cuadro clinico trabaja de forma coordinada,
garantizando la confidencialidad, el rigor clinicoy
el acompanamiento personalizado de cada caso,
tanto en las fases agudas como en los procesos
de recuperacién e incorporacion al ejercicio
profesional.
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Cuidarmos de quienes cuidan.
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Una Navidad inica
como te mereces
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4.Entrega del premio al ganador del Concurso Infantil. 5.Sesion de cuentacuentos para los méas pequerios.é.Miembros de la Evolution Party Band en plena
actuacién. 7.Concierto navidefio del dtio Guitarcello en el ICOMEM. 8 El Coro del ICOMEM.9.Chocolatada navidefia para colegiados y familias.




Del 18 al 22 de diciembre, el Colegio
de Médicos de Madrid vivié una de
sus Navidades més especiales de los
Ultimos afos. Durante cinco dias, la
sede se llend de vida, musica, famil-
ias, emocién y reencuentros, en una
programacién pensada para que los
colegiados—de todas las edades—
sintieran que el Colegio también era
su casa en estas fechas.

La propuesta fue diversa, cercana
y abierta a todos: conciertos como
el Guitarcello de Navidad, el es-
pectaculo gdspel de Soulful Voices
o la Evolution Party Band hicieron
vibrar el Gran Anfiteatro con déca-
das de éxitos. En paralelo, los mas
pequefios disfrutaron de cuentac-
uentos, la visita del Rey Mago, el
buzdn para cartas, el beén, el arbol
de Navidad, el Coro del ICOMEM y
una chocolatada que reunié a varias
generaciones en torno a una misma
mesa.

Algunos eventos se celebraron
mediante sorteos gratuitos para
colegiados, y otros contaron con
precios populares, buscando siem-
pre que nadie se quedara fuera de
esta celebracién compartida.

La respuesta superd todas las ex-
pectativas: méas de 7.000 personas
se inscribieron en las distintas ac-
tividades, y los espacios alcanzaron
una ocupacién media cercana al
90 %. Pero més alla de las cifras, lo
que marco esta edicién fueron los
mensajes de agradecimiento, la
ilusién de los ninos, los abrazos en
los pasillos y el ambiente de comu-
nidad que se vivié en cada rincon
del Colegio.

Fue una apuesta por hacer Colegio
desde lo ﬁumano y lo cotidiano. Y
funciond. Porque también en Navi-
dad, este sigue siendo un lugar para
compartir, celebrary sentirnos parte
de algo més grande.

Mas de 8.000 visitas ala plataforma
de entradas confirman una demanda
récord. La ocupacion media alcanzo el
85 % del aforo total.

Un modelo que combina actividades
culturales, familiares y conciertos, con
una respuesta muy positiva por parte
delos colegiados.

Sala de Exposiciones

Dinamiza la vida colegial y abre puertas a la ciencia, el arte y

la concienciacion

Este nuevo entorno ha acogido varias muestras de gran impacto que han contribuido
a proyectar la imagen del Colegio més allé de su funcion profesional, incorporando
actividades abiertas tanto a los colegiados como al piblico general y reforzando su
papel como punto de encuentro entre ciencia, sociedad y cultura.

PIEL
Y LUZ

Culidar de la plel es un
arta. Con lo dermatologia
tambien una clencla
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o Alo largo de 2025, el Colegio de Médicos de Madrid ha acogido importantes
visitas institucionales que refuerzan su papel como referente profesional y espacio
ISI S e de didlogo abierto con las administraciones.
(]

tO I I IVe Entre los encuentros mas destacados del afo, se incluyen la visita de Su Majes-

tad el Rey, asi como las de la ministra de Ciencia, Innovacién y Universidades y del
ministro de Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, Félix Bolaros.

Estos encuentros han servido para compartir con las autoridades los retos
actuales de la profesion médica, poner en valor el papel del ICOMEM y mostrar
los avances en la reforma de la sede como parte de una institucion activa y abierta
a la sociedad.

El presidente del Colegio da la bienvenida a Su Majestad el Rey a la sede del
ICOMEM en un acto de alta relevancia institucional celebrado el 17 de diciembre.
Su Majestad Don Felipe VI en el salén de actos del ICOMEM durante la entrega de
despachos a la 63° Promocién de la Carrera Fiscal, acompafiado de autoridades del
ambito judicial y gubernamental.
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Nuevo numero
1 de enero de 2026
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MADRIDMEDICO

#SomosMedicos N° 197

LA REVISTA DE LOS MAS DE 34.000 MEDICOS COLEGIADOS DE MADRID

GUARDIAS
MEDICAS:

cun modelo en crisis?

REPORTAJE
ENTREVISTA Cuaqdo el suefio se
al Dr. Felipe Calvo Eﬁgi\ggrte en riesgo

nuevo medico emérito
de la Comunidad de
Madrid

ALTO IMPACTO
IMforte

Evidencia la supervivencia en
cancer de pulmén
microcitico

VERSUS

¢Aportan valor
formativo las
GUARDIAS durante el
MIR?



